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 ممخص البحث
الرئيسػة التػي يعد عضو هيئة التدريس احد أهـ مقومات العممية التربوية في المرحمة الجامعية واحد دعائمها 
 تحدد مدى كفاءة التعميـ ومستواه وفاعميته,ولتدريسي الجامعة ادوار مهمة في تحقيؽ التعميـ وتطويره.

لػػذا أدرؾ رجػػاؿ التربيػػة والتعمػػيـ أهميػػة هػػذه اادوار اعضػػاء الهيئػػة التدريسػػية فػػي الجامعػػات وم هػػا دوره فػػي 
الموضوعة وتوظيفهػا بطريقػة تسػاعد الطمبػة عمػع التعػرؼ تحقيؽ التدريس الفعاؿ وتحقيؽ  أهداؼ وبرامج الجامعة 

عمػػع وصوصػػية مػػوادهـ الدراسػػية , لػػذلؾ بػػرزت أهميػػة عمميػػة تقػػويـ التػػدريس لكو هػػا تمقػػي الضػػوء عمػػع الع صػػر 
ااهػػػـ فػػػي لضػػػية التعمػػػيـ الجػػػامعي والػػػذي يتماػػػؿ فػػػي التػػػدريس الفعػػػاؿ الػػػذي يػػػرتبط ب ػػػكؿ مبا ػػػر ب عضػػػاء هيئػػػة 

ا ره عمػع  وصػية المػتعمـ ,فعضػو هيئػة التػدريس يماػؿ مركػز اقػؿ العمميػة التعميميػة فهػو مدرسػا التدريس وأدائهـ وا 
وباحاا وعضو تغيير أساسي في المجتمع , ومف ولاله يتـ  ت فيػذ مجمػؿ السػموكيات وااجػراءات واا  ػطة ب ػكؿ 

بهػػـ إلػػع مسػػتويات  م ػػتظـ  ومتكامػػؿ سػػواء فػػي لاعػػة محاضػػرته أو وارجهػػا بهػػدؼ تسػػهيؿ تعمػػـ الطمبػػة والوصػػوؿ
 التعمـ الم  ودة و الفعالة .

لذا يهدؼ البحث إلػع تقػويـ أداء عضػو هيئػة تػدريس التػاريا فػي جامعػة كػربلاء مػف وجهػة  ظػر الطمبػة فػي 
ضوء التدريس الفعاؿ, وتكوف مجتمع البحث مػف جميػع طمبػة لسػـ التػاريا لمدراسػة الصػباحية فقػط  لمعػاـ الدراسػي 

( طالباً وطالبػة مػف 79(طالبا وطالبة,ولد اوذ الباحث عي ة لصدية بمغت )533دهـ )(والبالغ عد8006-8007)
 %(مف مجتمع البحث .83.45المرحمة الرابعة  كموا  سبة )

واجػػؿ تقػػويـ أداء عضػػو هيئػػة التػػدريس لػػاـ الباحػػػث بػػااطلاع عمػػع اادبيػػات والكفايػػات التعميميػػة الواجػػػب 
ء ذلؾ   ظػـ مقياسػا مكو ػا مػف سػبعة مجػاات هي)ااهػداؼ التربويػة و توافرها لدى عضو هيئة التدريس,وفي ضو 

ااهػػػػداؼ السػػػػموكية لمحاضػػػػرة ,التوطػػػػيط لممحاضػػػػرة وت فيػػػػذها, العلالػػػػات اا سػػػػا ية, إدارة بيئػػػػة الػػػػتعمـ وتق ياتهػػػػا 
 التعميمية, القدرة عمع إدارة الصؼ وضبطه, السمات ال وصية, التقويـ(.

عي ػػػػػة ال هائيػػػػػة عمػػػػػع مقيػػػػػاس الدراسػػػػػة و باسػػػػػتوداـ الوسػػػػػائؿ ااحصػػػػػائية وبعػػػػػد تحميػػػػػؿ اسػػػػػتجابات أفػػػػػراد ال
كالمتوسطات الحسابية ومعادلػة ألفػا كور بػاخ واا حػراؼ المعيػاري والتبػايف و ال سػبة المئويػة ,وكا ػت  تػائج البحػث 

فػػي  أف تقػػويـ أداء عضػػو هيئػػة تػػدريس التػػاريا فػػي جامعػػة كػػربلاء فػػي ضػػوء التػػدريس الفعػػاؿ كػػاف بدرجػػة ضػػعيفة
مستوى ااداء العاـ وذلؾ بحسػب اسػتجابات عي ػة البحػث ,فضػلا عػف عػدـ وجػود فػروؽ ذات دالػة إحصػائية فػي 

 تقويـ أداء عضو هيئة تدريس التاريا تعزى لمتغير ج س الطمبة.
ولد أوصع الباحث بضرورة ااهتماـ بالدورات التي تقيمها الجامعة لتدريسيها في الم اهج وطرائػؽ التػدريس  

ف ا تكػػوف عبػػارة عػػف دورات روتي يػػة ا تػػ اير لهػػا فػػي عمميػػة التػػدريس الجػػامعي ,فضػػلا عػػف ضػػرورة ااهتمػػاـ ,وا
بالتدريس الفعاؿ والمؤار في  وصية المتعمـ وبالتالي إحداث التغيػر المروػوب فيػه فػي سػموؾ المتعمـ,ولػيس تمقػيف 



ة عمػع إتبػاع عمميػة تقػويـ أداء أعضػاء هيئػة الطالب بالمعمومات والمعارؼ فقػط ,وضػرورة عمػؿ الكميػة أو الجامعػ
التدريس فيها مف وجهة  ظر الطمبة ب ػكؿ سػ وي ,واعتمادهػا كػ داة فػي التعػرؼ عمػع مػواطف الضػعؼ والقػوة لػدى 

 ألتدريسي ب كؿ عاـ.
والتػػرح الباحػػث إجػػراء دراسػػة مماامػػة لمدراسػػة الحاليػػة لتقػػويـ أداء أعضػػاء هيئػػة التػػدريس فػػي ضػػوء التػػدريس 

وفقػػا لػػبعض المتغيػػرات كػػػ)ج س ألتدريسي,سػػ وات الوبػػرة ,التوصػػص العممي,والمقػػب العممي(وأجػػراء دراسػػة  الفعػػاؿ
 مماامة لمدراسة الحالية لتقويـ أداء أعضاء هيئة التدريس في االساـ ااورى لكمية التربية في جامعة كربلاء.

Saad Jwaed Kadom 

Abstract 
The staff member is one of the important educational and scientific constituents in 

university and one of the main pillars that iden tify the degree of learning 

proiciency,level and efficiency .he has important roles in achieving and developing 

learning.  

    The study aims at evaluating the performance of the history teacher,in university 

of karbala,from the students point of view in the light of effective teaching.the society 

of the study is the students in the department of history for morning studyes in the 

academic year 2008-2009,their number is(355)student .the researcher picked a 

deliberate sample of(91)student from the fourth classes rating(%25.63)of the study 

society.                             

To carry out evaluation ,the researcher surveyed he litevafure and scientific 

sufficiency necessary for the staff member.accordingly,a norm composed of seven 

fields is organized .the is fields are educotional and behovioural goals for the 

lecture,planning and excuting the lecture,human relatoins,managing the learning 

environment and its learnning techningues,ability to run and the class,personal fea 

tares and finally evaluation.                                                    .                                            

After analysing the samples final responses measured by the norm set and by using 

staistical means such as arithmetic means,alfa korenbach equation,the standard 

deviation,variation and percentahe,the stady reacle at the result the eva luation of the 

performance of the history teacher in the light of effectes teaihing has been medium in 

performance according to the sample responles.Moreover ,there are no statistical 

differences in evaluating the per formance of the history teacher with respect to 

students sex.                              

The Reseacher Recommends That It Is Nnecessary to care about the curriculums of 

me the do logy sessios,and these sessios should not only be Routinic ones,hoiving no 

effect on the process of university teaching .Moreover ,it is Necessary take care about 

effective teaching that affects the learners personality and ,hence ,bring about the 

desired change in the learners behaviour, not only instructing him with in formation 

and knowledge.it is allso necessary to follow this process of evaluation yearly with 

respect to students points of view,and depend on it a tool of identifying phases of 

strength and weakness for teachers in general.                                                   

The Researcher Suggests That a Similar Study Be Carried Out To Evaluat the 

performance of Staff Members in the light of Effive Teaching according to other 

variables such as teacher sex,Experience,speciazation and Title .staff members of 

other departments in the college of Education,University of karbala can also be 

included in similar studies  



 الفصـل الأول
 التعريف بالبحث

 ولًا:مشكمة البحث.أ
تعػد الدراسػة الجامعيػة عمػؿ جػاد تتوممػه ممارسػات وأ  ػطة متعػددة إلػع جا ػب اا جػاز ااكػاديمي ,كمػا أ هػا 
تحتػػاج إلػػع الماػػابرة والصػػمود ولبػػوؿ التحػػديات,واف العمميػػة التدريسػػية عمميػػة معقػػدة ومركبػػة مػػف عػػدة أبعػػاد ,ومػػف 

تعػرؼ عمػع مػدى  جاحهػا فػي تحقيػؽ أهػدافها,أو إوفالهػا, وبمػا أف الضروري إوضاع هذه العممية لمتقويـ بهدؼ ال
عضػػو هيئػػة التػػدريس يعػػد مػػف الع اصػػر ااساسػػية والمسػػاهمة فػػي إ جػػاح العمميػػة التدريسػػية ,لػػذا أوجػػدت الضػػرورة 

 (. 82.ص8009القياـ بعممية التقويـ له والتعرؼ عمع مدى تمك ه مف التدريس الفعاؿ) حاتة.
 اطػػه بعضػػو هيئػػة التػػدريس والتػػي فػػي مقػػدمتها الجا ػػب التربوي,أصػػب  مػػف الضػػروري وفػػي ضػػوء اادوار الم

القيػػػاـ بعمميػػػة تقػػػويـ أدائػػػه بهػػػدؼ التعػػػرؼ عمػػػع مسػػػتوى أاداء ألتدريسػػػي وتحديػػػد جوا ػػػب القػػػوة و قػػػاط الضػػػعؼ 
ربيػػػػة فيه,فضػػػلا عػػػػف تحسػػػػيف وتطػػػػوير هػػػذا أاداء مه يػػػػاً وتربويا,والتػػػػدريس الفعػػػػاؿ هػػػو عمميػػػػة تعكػػػػس أهػػػػداؼ الت

وأسػػاليبها التعميميػػة الحدياػػة التػػي تهػػتـ بالمعرفػػة العمميػػة فػػي حقػػؿ  التوصػػص العممػػي ومػػا يسػػتجد فيػػه مػػف تطػػور, 
فضػػػػلًا عػػػػف اهتمامهػػػػا ب كسػػػػاب الطمبػػػػة المهػػػػارات وتكػػػػويف الميػػػػوؿ العمميػػػػة وت ميػػػػة التفكيػػػػر العممػػػػي و أابتكػػػػاري 

عية طمبته  حو التعمـ ,وتحقيؽ ااتصاؿ الفعاؿ بي ػه وبػيف لديهـ,وألتدريسي الفعاؿ الذي يتميز بقدرته عمع إاارة داف
طلابه,فضػػلا عػػف تمتعػػه بااتجاهػػات اايجابيػػة  حػػو مه ػػة التػػدريس,وكؿ هػػذه الوصػػائص يمكػػف لياسػػها وتقويمهػػا 
,واف الكفايات التعميمية اسػت ارت باهتمػاـ الكايػر مػف البػاحايف والتربػوييف و أجريػت الكايػر مػف البحػوث والدراسػات 

تي حاولت تحديد  مدى تمكف تدريسي الجامعات مف هذه الكفايات بغية اارتقاء بفعالية ألتدريسي وت مية كفاياته ال
 التدريسية وتحقيؽ الجودة ال اممة في ميداف التربية والتعميـ كما هو معموؿ به في الدوؿ المتقدمة.

اـ بدراسة لتقويـ أداء عضو هيئة تػدريس إذ ا باقت م كمة الدراسة مف ولاؿ  عور الباحث بالحاجة إلع القي
التاريا في ضػوء التػدريس الفعػاؿ بهػدؼ ت ػويص جوا ػب القػوة والضػعؼ فػي مسػتوى ااداء العػاـ لتػدريس الفعػاؿ 
لديهـ,ولد تولد هذا ال عور  تيجة لممؤتمرات التربوية العربية والدولية ,التي أكدت عمع أهمية تقويـ ااداء كمؤتمر 

, والذي أكد ضرورة تقويـ أداء التدريس ب كؿ مستمر وعمػع  9770ل امؿ الذي عقد في بغداد عاـ تقويـ ااداء ا
اوػػتلاؼ المراحػػؿ الدراسػػية كافػػة بهػػدؼ اارتقػػاء بمسػػتوى التعمػػيـ فػػي القطػػر العرالي,والت كيػػد عمػػع تحقيػػؽ مفهػػوـ 

طػلاع عمػع  تػائج كايػر مػف الدراسػات الجودة ال اممة في مياديف العمميػة التعميميػة الموتمفػة, وكػذلؾ مػف وػلاؿ اا
اػػػره فػػػي  وصػػػية المػػػتعمـ  كدراسػػػة ) الجفػػػري, (و) 8009والبحػػػوث التػػػي  أكػػػدت عمػػػع أهميػػػة التػػػدريس الفعػػػاؿ وا 

(وويرها مف الدراسات والبحوث التي أجريت 8006(و)ااحمد,8003(و)العمايرة,8005( و) حمس,8008طولاف,
 في الوطف العربي و دوؿ العالـ ااورى.

يجةً ااهتماـ المتزايػد مػف لبػؿ جامعػة كػربلاء عمػع الرلػي بمسػتوى أداء كوادرهػا التدريسػية وحرصػها عمػع و ت
إتبػػاع التػػدريس الفعػػاؿ والمػػؤار فػػي  وصػػية المػػتعمـ مضػػمو اً و ػػكلًا ومػػف اجػػؿ ال هػػوض بػػالوطط الت مويػػة لمبمػػد 

كميػػة الكػػوادر العمميػػة  المتورجػػة مػػف هػػذه وتػوفير احتياجاتػػه التوصصػػية ,والمسػػاهمة الفعالػػة والمػػؤارة فػػي  وعيػػة و 
جامعة بما يودـ ال هوض العممي والتق ي لبمػد ا العزيػز, فلابػد مػف عمميػة تقػويـ أداء ألتدريسػي فيهػا والتعػرؼ عمػع 
مستوى جودة دورات الطرائؽ التدريسية يوضع لها ومعرفة مدى استفادة أعضػاء هيئػة التػدريس الجػامعي مػف هػذه 

الغرض الم  ود م ها أو أ ها تستودـ اوراض روتي ية فقط كالترلية العممية,ولهذا أجريػت هػذه الدورات,وهؿ تفي ب
 الدراسة.



 ثانياً: أىمية البحث.
 محػػػظ اليػػػوـ أف الػػػدوؿ المتقدمػػػة تبػػػدي اهتمامػػػا متزايػػػدا بالعمميػػػة التربويػػػة , ا هػػػا أصػػػبحت مقياسػػػا لحضػػػارة 

إبعادهػا ,و هػي التػي تحػدد ا ػرالات المسػتقبؿ,فالتربية هػي أاداة ال عوب وتقدمها والطريػؽ الوحيػد لمت ميػة بجميػع 
ل قػػؿ العػػادات والتقاليػػد والقػػيـ والمعتقػػدات والمعمومػػات مػػف جيػػؿ إلػػع جيػػؿ لجعػػؿ تواصػػمه مػػع ا وػػريف امػػرأ ممك ػػاً 

تماػػؿ عمميػػة وتسػػاعده عمػػع ت ميػػة لدراتػػه ولابميتػػه ومواهبػػه كمػػا ت مػػو ال باتػػات وتتفػػت  اازهػػار, وبػػذلؾ فػػاف التربيػػة 
توجيػػػه ل مػػػو اافػػػراد واسػػػتعداداتهـ وميػػػولهـ و  ػػػاطاتهـ وتسػػػويرها لودمػػػة المجتمػػػع ,وااطػػػار الػػػذي يجسػػػد فمسػػػفة 

 (.98:ص 9755وحاجات الدولة لموصوؿ إلع ااهداؼ الم  ودة)مرسي,
بي هػا لتحقيػؽ ولمتربية ع اصر أساسية ومهمة ومؤارة فيها)المعمـ ,المتعمـ,الم هج(وهذه الع اصر تتفاعؿ فيمػا 

أهػػداؼ التربيػػة الم  ػػودة ,ويعتبػػر المعمػػـ احػػد أهػػـ هػػذه الع اصػػر أو المكو ػػات ,ا ػػه المحػػور والمحػػرؾ لبقيػػة هػػذه 
 الع اصر ,فهو المه دس والم سؽ الذي مف ولاؿ تعاممه معها يمكف تطويعها أهداؼ التربية الم  ودة.

ا المجتمعػات اا سػا ية لتحقيػؽ أهػدافها وطموحاتهػا وتعد الجامعات أحدى الركائز ااساسية التي تعتمػد عميهػ
فػػػي تحقيػػػؽ التقػػػدـ فػػػي كافػػػة الميػػػاديف والقطاعػػػات الموتمفػػػة,عف طريػػػؽ اهتمامهػػػا بتوػػػريج أجيػػػاؿ متسػػػمحة بػػػالعمـ 

(,لػذا أدركػػت القيػادات التربويػػة فػي موتمػػؼ دوؿ العػالـ ,والمتقدمػػة م هػا الػػدور 938:ص8008والمعرفػة )عميمػػات,
يز الذي اضطمعت  به الجامعات في إعداد الطمبة وتهيئػتهـ وتطػويرهـ ككػوادر عمميػة لػادرة عمػع المرموؽ و المتم

ال هػػػوض بوطػػػط الت ميػػػة وتطويرهػػػا, لػػػذا كػػػاف لطرائػػػؽ التػػػدريس دورا بػػػارزا وفعػػػاؿ فػػػي هػػػذا ااهتمػػػاـ ,فقػػػد سػػػعت 
وااستقصػػػاء , ويحتػػػؿ  الجامعػػػات إلػػػع اعتمػػػاد طرائػػػؽ تػػػدريس فعالػػػة ومواقة,تسػػػت د أساسػػػا إلػػػع البحػػػث والم ال ػػػة

المتعمـ دورا رئيسا في هذا المجاؿ ,فهو يقاسـ المدرس دوره وفاعميته في مجريات الفعاليات التربوية داوؿ الصؼ 
 (.554: ص8005ووارجه)المزروع,

عداد المتعمميف فقط,إ ما اتسع  طالها لي ػمؿ التعمػيـ والبحػث وودمػة  وا تقتصر رسالة الجامعة عمع تعميـ وا 
مػػع والسػػعي إلػػع تطػػويره  حػػو التكامػػؿ ضػػمف إطػػار مامػػه العميػػا وتحقيػػؽ الت ميػػة ال ػػاممة لممجتمػػع فػػي  ػػتع المجت

مجااتػػه الموتمفػػة, وبػػالروـ مػػف أهميػػة مػػا تقػػوـ بػػه الجامعػػة ,إا إف التركيػػز عمػػع عمميػػة التػػدريس ت وػػذ ااهميػػة 
 ة لمجامعة.القصوى مف بيف هذه الواجبات والمسؤوليات باعتبارها المهمة ااساسي

ويعػد عضػػو هيئػة التػػدريس احػػد أهػـ مقومػػات العمميػة التربويػػة فػػي المرحمػة الجامعيػػة واحػد دعائمهػػا الرئيسػػية 
التػػي تحػػدد مػػدى كفػػاءة هػػذا التعمػػيـ ومسػػتواه وفاعميتػػه مػػف وػػلاؿ مػػا يقػػوـ بػػه عضػػو هيئػػة التػػدريس مػػف ادوار ومػػا 

أهػداؼ الجامعػات ووظائفهػا ,ويعػد أعضػاء هيئػة التػدريس يؤديه مف مهاـ ومسؤوليات ترتبط ارتباطػا وايقػا بتحقيػؽ 
مػػف أهػػـ القػػوى الحقيقيػػة لتحسػػيف التػػدريس الجػػامعي ورفػػع مسػػتواه,فقد كػػاف التػػدريس الوظيفػػة ااولػػع والوحيػػدة ع ػػد 
  ػ ة الجامعػػات وهػي تمػػؾ الوظيفػػة التػي اجمػػع عمػػع أهميتهػا كػػؿ التربػػوييف والم ظػريف عمػػع حػػدا سػواء  ممػػا جعػػؿ  

توظؼ كؿ إمكا ياتهػا الماديػة والب ػرية المتاحػة مػف اجػؿ تحقيػؽ هػذا الهػدؼ ولػذا فػاف مؤسسػات التعمػيـ  الجامعات
 (.605:ص8005الجامعي تركز اهتمامها عمع توفير  وع مف التعميـ ذي المستوى العالي )الحولي,

ية تعمػػيـ الطمبػػة ولعضػػو هيئػػة التدريسػػي الجػػامعي ادوار مهمػػة فػػي تحقيػػؽ التعمػػيـ الجامعي,فعميػػه تقػػع مسػػؤول
وتقػػويـ أدائهػػـ ,وتطػػوير مهػػارات البحػػث العممػػي  لػػديهـ , فضػػلا عػػف أجرائػػه لبحواػػه العمميػػة فػػي مجػػاؿ توصصػػه 
العممي التي تهدؼ إلع إاراء العمـ والمعرفة وودمػة المجتمع,يضػاؼ إلػع ذلػؾ المسػاهمة فػي ب ػاء  وصػية طالػب 

اادوار التي يمعبها عضو هيئة التدريس في الجامعػة (, و ظرا اهمية هذا 55.ص8000الجامعة وصقمها)م سي.
التعمميػػػة,ولكي يػػػتمكف ألتدريسػػػي مػػػف القيػػػاـ بػػػدوره ب ػػػكؿ فاعػػػؿ ومػػػؤار ,ابػػػد مػػػف امتلاكػػػه  -والعمميػػػة التعميميػػػة 



لمجموعة مف الكفايات التعميمية ااساسية و الفعالة المتمامة بػالتمكف مػف المعػارؼ والمعمومػات والمهػارات اادائيػة 
لقيـ المه ية التػي يجػب إف يمتمكهػا التدريسػي ,ويكػوف لػادرا عمػع اسػتغلالها فػي لاعػة المحاضػرة ووارجهػا بقصػد وا

 (.9-8:ص8003إيصاؿ الطالب إلع مستويات التعمـ التي ت  دها التربية) الغزيوات ,
فػي الجامعػات حيػث لذا أدرؾ رجاؿ التربية وعمػـ الػ فس أهميػة الكفايػات التعميميػة اعضػاء الهيئػة التدريسػية 

يقػػوـ عضػػو هيئػػة التػػدريس بػػدور مهػػـ وفعػػاؿ فػػي تحقيػػؽ  أهػػداؼ وبػػرامج الجامعػػة الموضػػوعة وتوظيفهػػا بطريقػػة 
تساعد الطمبة عمع التعرؼ عمع وصوصػية مػوادهـ الدراسػية ,لػذلؾ ابػد مػف إف يبػذؿ أعضػاء هيئػة التػدريس فػي 

ؿ الجامعة جهودها أيضا مف اجؿ ت هيمهـ وتدريبهـ بال ػكؿ الجامعة الجهد اللازـ لصقؿ كفاياتهـ التعميمية واف تبذ
 السميـ الذي يساعدهـ عمع القياـ بعممهـ عمع أكمؿ وجه.

وتتجمع أهمية هذه الكفايات التعميمية اعضاء هيئة التدريس في تحقيؽ أهداؼ ال ظاـ التربوي و تمكي ه مف 
فايات كفايػة ااهػداؼ و كفايػة توطػيط الػدرس و كفايػة إحداث التعمـ لدى طمبته بصورة فاعمه ومؤاره,ومف هذه الك

ت فيذه)الكفايػػػة التدريسػػػية( و الكفايػػػة التقويميػػػة و كفايػػػة العلالػػػات اا سػػػا ية و كفايػػػة إدارة الصػػػؼ و كفايػػػة ال مػػػو 
المه ي والعممي)التمكف مف المادة(,فقد أكد الكاير مف التربوييف عمع ضػرورة صػقؿ هػذه الكفايػات وتطويرها,حيػث 

كػػدت الكايػػر مػػف الدراسػػات والبحػػوث التربويػػة عمػػع ا ػػه يجػػب إعػػداد بػػرامج لتػػدريب اعضػػاء الهيئػػة التدريسػػية فػػي أ
الجامعػػػػات لمػػػػا لهػػػػا مػػػػف ااػػػػػر ايجػػػػابي فػػػػي تطػػػػوير مسػػػػتوى أداء ألتدريسػػػػػي وبتػػػػالي تطػػػػوير  المسػػػػتوى التعميمػػػػػي 

 (.933-932:ص8008لمطمبة)عميمات,
داء القػػائـ بعمميػػة التدريس)ألتدريسػػي(أكار مػػف ت ارهػػا ببقيػػة الع اصػػر وبمػػا إف جػػودة التعمػػيـ الجػػامعي تتػػ ار بػػ 

ااوػػرى, لػػذا اصػػب  موضػػوع تقػػويـ أداء عضػػو هيئػػة التػػدريس فػػي الجامعػػة مػػف المواضػػيع المهمػػة ,وذلػػؾ لتػػ ايره 
المبا ػػر عمػػع أداء الطمبػػة وتحصػػيمهـ الدراسػػي ,فضػػلا عػػف الػػدور الهػػاـ والفعػػاؿ الػػذي يضػػطمع بػػه عضػػو هيئػػة 

ريس فػػػي توجيػػػه سػػػموؾ الطمبػػػة وتعزيػػػز  مػػػوهـ ال وصػػػي والمعرفػػػي وت ػػػجيعه,فالعلالة التفاعميػػػة بػػػيف الطالػػػب التػػػد
وعضػػػو هيئػػػة التػػػدريس تػػػؤدي إلػػػع زيػػػادة التكيػػػؼ والرضػػػا عػػػف الحيػػػاة الجامعيػػػة وبالتػػػالي التفػػػوؽ واابػػػداع فيهػػػا.) 

بالتدريسي المؤهؿ والقادر عمع أداء (, اف جودة التدريس وكفاءته ا يمكف إف تتحقؽ إا 8:ص8003الغزيوات ,
دوره ب جاح وفاعمية, والجودة ه ا ا تع ي تحضير ألتدريسي لممادة العممية بصورة كافيػة فقػط ,بػؿ وت ػمؿ علالتػه 
بطمبته وكيفية تعاممػه معهػـ والطريقػة التػي يقػومهـ بهػا طمبتػه فضػلا عػف سػماته وصػفاته و سػموكه وحركاتػه داوػؿ 

(,لذلؾ برزت أهمية عممية تقويـ التدريس لكو هػا تمقػي الضػوء عمػع 89:ص8006ااحمد,ووارج لاعة المحاضرة)
الع صػػر ااهػػـ فػػي لضػػية التعمػػيـ الجػػامعي والػػذي يتماػػؿ فػػي الجػػودة التعميميػػة التػػي تػػرتبط ب ػػكؿ مبا ػػر ب عضػػاء 

باحاػا وعضػػو تغييػػر هيئػة التػػدريس وأدائهػـ ,فعضػػو هيئػػة التػدريس يماػػؿ مركػػز اقػؿ العمميػػة التعميميػة فهػػو مدرسػػا و 
أساسي في المجتمع ,فهو الػذي يتحمػؿ العػب ااكبػر فػي عمميػة صػ اعة العقػوؿ وتزكيػة ال فػوس وت ػكيؿ الممكػات 

بداع.  الذه ية المتفتحة المقبمة عمع التحصيؿ ب تقاف وا 
تك ػػؼ ولهػػذا تعػػد عمميػػة التقػػويـ احػػد ااركػػاف الرئيسػػة فػػي لمعمميػػة التربويػػة ا هػػا ت ػػوص مسػػارات العمميػػة و 

مكقػػف  متوػػذي القػػرار مػػف إصػػدار حكػػـ سػػميـ وموضػػوعي, ايػػػة  ي   ػػواحي الومػػؿ والقصػػور والقػػوة والضػػعؼ, اػػـ تذ
ع صػػػػر يجػػػػري تقويمػػػػه اػػػػـ محاولػػػػة إصػػػػلاحه وتعديمػػػػه بعػػػػد الحكػػػػـ عميػػػػه,وذلؾ بهػػػػدؼ تحسػػػػيف وتطػػػػوير العمميػػػػة 

يكػوف بحاجػة إلػع وسػيمة تمك ػه  التربوية,وألتدريسي الذي يروـ التعرؼ عمع مدى تحقيقه اهػداؼ عممػه أو   ػاطه
مف معرفة مدى  جاحه أو ف مه في تحقيؽ أهداؼ هذا العمؿ أو ال  اط , يتحقؽ له ذلؾ مف ولاؿ عممية التقػويـ 

(,و التقػػويـ هػػو جػػزء أساسػػي مػػف عمميػػة التػػدريس وا بػػد إف يقػػوـ بػػه التدريسػػي, فهػػي 22-28:ص8000)عػػلاـ, 
ا ائػػه وبعػػده,كما ويسػػتعمؿ التقػػويـ فػػي كػػؿ وظػػائؼ الحيػػاة الموتمفػػة وعمػػع  عمميػػة مسػػتمرة تحػػدث لبػػؿ التػػدريس وا 



اوػتلاؼ مراحمها,ولهػػذا أصػػب  تقػػويـ ااداء ألتدريسػي مػػف الضػػرورات الممحػػة لعضػو هيئػػة التػػدريس,لكف مػػف الػػذي 
 يستطيع يقوـ بعممية التقويـ ؟هؿ هـ اادارييف فقط ؟أـ الزملاء مف أعضاء هيئة التدريس فقط؟ أـ الطمبة ؟.

(إلػػع أف تقػػويـ فاعميػػة التػػدريس الجػػامعي أصػػب  لويػػا ومػػؤار لتدريسػػي (Tang,T.L,1997ولػػد أ ػػار تػػا ج 
الجامعات في جميع بمداف العالـ,ا ه ابد مف التعرؼ عمع أراء الطمبة ووجهات  ظػرهـ ع ػد تقيػيمهـ عضػو هيئػة 

ب ػػكؿ مبا ػػر,بالروـ مػػف أ هػػـ لػػد  التػػدريس اف الطمبػػة هػػـ الػػذيف يتعػػامموف ويتفػػاعموف مػػع عضػػو هيئػػة التػػدريس
يت اروف أحيا ا بعوامؿ  وصية أو ذاتية أو وير موضوعية ع د تقويمهـ لعضو هيئة التدريس,ف ػريحة الطمبػة هػـ 
المسػػػتفيد ااوؿ مػػػف عمميػػػة التقػػػويـ, لكػػػو هـ محػػػور العمميػػػة التعميميػػػة,وفي  فػػػس الولػػػت هػػػـ االػػػرب لعضػػػو هيئػػػة 

 هػػـ االػػدر مػػف سػػواهـ  عمػػع تقػػديـ صػػورة واضػػحة الػػرب إلػػع الصػػواب ع ػػد التػػدريس وااكاػػر تمػػاس معػػه,كما إ
تقػػويمهـ اداء عضػػو هيئػػة التػػدريس ومػػف اػػـ تطػػوير هػػذا ااداء,اامػػر الػػذي يػػودي إلػػع تمكػػيف الجامعػػة مػػف ت ديػػة 
رسػػػػالتها عمػػػػع الوجػػػػه الصػػػػحيحة وتوميصػػػػها مػػػػف كافػػػػة المعولػػػػات التػػػػي تعتػػػػرض مسػػػػيرتها العمميػػػػة)برلعاف,الربيع 

 (.76: ص8005,
عمػػع إف أهميػػة ا ػػتراؾ الطمبػػة فػػي عمميػػة تقػػويـ أسػػاتذتهـ تكمػػف فػػي  .Peldin.P,1989 فقػػد أ ػػار بيمػػدف 

كػػو هـ يقومػػوف بملاحظػػة ااداء الصػػفي لشسػػاتذة ب ػػكؿ مبا ػػر ويػػومي ,ولػػذلؾ فػػاف الطمبػػة يعتبػػروف مصػػدر هامػػا 
وجيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدا فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي الحصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوؿ عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف المعمومػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي تت ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاوؿ أداء عضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو هيئػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

(,ويوض  الوطيب إف ه ػاؾ مبػادئ أساسػية تؤكػد أهميػة تػزود عضػو 900:ص8005يس,)الصباطي,محمد,التدر 
هيئة التدريس الجامعي بالتغذية الراجعة مف ولاؿ طمبته,فاف تحسيف التػدريس الجػامعي جػدير بااولويػة وااهتمػاـ 

جامعػػة يمكػػف تعػػديمها إذا مػػا زود لمػػا لػػه مػػف مػػردود إيجػػابي عمػػع العمميػػة التربويػػة,كما إف أ مػػاط أداء تدريسػػي ال
ألتدريسي الجامعي بالتغذية الراجعة وحددت له اا ماط الموتمفة لمتفاعؿ التػي يمكػف حػدواها أا ػاء عمميػة التػدريس 
,والحصػػػوؿ عمػػػع هػػػذه يػػػتـ مػػػف الطالػػػب الجػػػامعي لكو ػػػه ملاحػػػظ دليػػػؽ ومؤهػػػؿ لرصػػػد تمػػػؾ أا مػػػاط )المولافػػػي 

 (.93-92:ص 8009,
(يوظػؼ لغػرض التعػرؼ عمػع Student Evaluations of Teachingطمبػة لمتػدريس )وبمػا إف تقػويـ ال

(الػػػذي يعتبػػػر مػػػف رواد ااوائػػػؿ فػػػي هػػػذا Remmersأداء ألتدريسػػػي الجػػػامعي,أا أف الباحػػػث اامريكػػػي ريميػػػرز)
بػة,إذ التػرح الااػة مبػادئ يجػب االتػزاـ بهػا ع ػد ب ػاء مقػاييس تقػويـ التػدريس مػف لبػؿ الطم9785المجاؿ ففي عاـ 

يجػػب إف يكػػوف عػػدد السػػمات لمػػيلا لتفػػادي ااػػر الهالػػة واللامبػػااة, كمػػا ا ػػه يجػػب إف تكػػوف السػػمات المقاسػػة هػػي 
ااكاػػػر أهميػػػة مػػػف م ظػػػور الموتصػػػيف, كمػػػا ا ػػػه يجػػػب إف يكػػػوف إعػػػداد هػػػذه السػػػمات بسػػػهولة ليسػػػتطيع الطالػػػب 

 (. 45:ص8005ملاحظتها وتقديرها)الموسوي ,
ث ا ػػه ا يمكػف لممعممػيف إف يتركػػوا أاػارا طيبػػة فػي  فػوس طمبػػتهـ مػا لػػـ يكو ػوا هػػـ ولػد ابػت الدراسػػات البحػو 

أ فسهـ لد اعدوا إعدادا صحيحاً,كما ا ه اابػت إف التػدريس الفعػاؿ يتعمػد بالدرجػة ااولػع عمػع  وصػية ألتدريسػي 
لمحاضػػرة أو (,فػػ داء عضػػو هيئػػة التػػدريس داوػػؿ لاعػػة ا26:ص9752ووبراتػػه أكاديميػػا ومه يا)سػػمعاف ومرسػػي,

وارجها يعد مف أهـ المؤارات في مستوى سموؾ الطمبة ,ولػذلؾ فػاف الوصػوؿ بمسػتوى الطمبػة إلػع مسػتوى ااتقػاف 
أو الػػتمكف مػػف المػػادة العمميػػة يتطمػػب التحقػػؽ مػػف مسػػتوى فاعميػػة ااداء ألتدريسػػي ,وهػػذا يتطمػػب  وعػػا مػػف التقػػويـ 

داء وتوضي  الجوا ب اايجابية فيه,بغيػة تحسػيف ااداء الموضوعي الهدؼ م ه معرفة مواطف الضعؼ في هذا اا
(, وتعػػد عمميػػة 555:ص8005لكػػؿ مػػف يقػػوـ بمه ػػة إيصػػاؿ العمػػـ والمعرفػػة بصػػورة مبا ػػرة إلػػع الطمبػػة)المزروع 

التعمميػػػة, اف  -تفاعػػػؿ الطالػػػب مػػػع عضػػػو هيئػػػة التػػػدريس مػػػف اامػػػور الهامػػػة جػػػدا ا جػػػاح العمميػػػة التعميميػػػة 
ئوا وب ػػكؿ مسػػتمر عػػف ت ػػويؽ طلابػػه وػػلاؿ محاضػػرته وت كيػػده لم ػػاركتهـ الفعالػػة فيهػػا ,وعػػف ألتدريسػػي يعػػد مسػػ



المحافظة عمع ااتصاؿ الدافئ بي ه وبيف طمبته,وعف بث روح ااهتماـ بالمادة العممية ب ػكؿ متواصػؿ فػيهـ,وعف 
ر طمبتػػػه عمميػػػا وت ػػػجيعه تحفيػػػزه وتعزيػػػزه الطمبػػػة لبػػػذؿ الجهػػػود لتحقيػػػؽ الػػػتعمـ اافضؿ,فضػػػلا عػػػف متابعتػػػه مسػػػا

المسػػتمر لهػػػـ وتقديمػػػه العػػػوف والمسػػػاعدة السػػػريعة لمػػػف يحتاجهػػػا مػػػ هـ وهػػػذا كمػػػه يحتػػػاج إلػػػع علالػػػة تفاعميػػػة بػػػيف 
 ألتدريسي وطمبته يسودها ااحتراـ المتبادؿ. 

عداداتهـ وبما أف التاريا احد العموـ التربوية المهمة التي تعمؿ عمع ت  ئة ااجياؿ ت  ئة صالحة وت مية است
ومواهبهـ ولدراتهـ في ضوء ااهداؼ المجتمع, لذا أصب  مف الضروري أف يسهـ تدريسيوا عمـ التاريا في إ باع 
حاجػػػػػػات طمبػػػػػػػتهـ وواصػػػػػػػة مػػػػػػا يتعمػػػػػػػؽ م هػػػػػػػا بػػػػػػال واحي ال فسػػػػػػػية وااجتماعيػػػػػػػة وتكػػػػػػويف فمسػػػػػػػفة الحيػػػػػػػاة لػػػػػػػديهـ 

 (.7-5:ص8003)الجبوري,
متعممػه  الحقػائؽ العمميػة والمعمومػات التاريويػة فقػط , بػؿ يهػدؼ إلػع وعمـ التاريا كما  عمػـ ا يكتفػي بتزويػد 

تحويػػػػػػؿ هػػػػػػذه الحقػػػػػػائؽ إلػػػػػػع أداة وعػػػػػػي وط ػػػػػػي ولػػػػػػومي ا يمكػػػػػػف أف تؤديهػػػػػػا بقيػػػػػػة العمػػػػػػوـ اا سػػػػػػا ية ااوػػػػػػرى 
( ,اف التػػاريا يهػػتـ بدراسػػة حركػػة الػػزمف ورصػػد اتجاهػػات تطػػور المجتمعػػات فػػي معركػػة 6:ص9766)الفرجػػا ي,

دـ وازدهػػػػػػػػار حيػػػػػػػػاة ال ػػػػػػػػعوب واامـ,لػػػػػػػػذلؾ أطمػػػػػػػػؽ عمػػػػػػػػع العصػػػػػػػػر الحػػػػػػػػديث عصػػػػػػػػر التػػػػػػػػاريا التطػػػػػػػػور والتقػػػػػػػػ
(,فضػػلا عػػف كو ػػه ي مػػي اا سػػاف وعيػػا وفكػػرا و مهاريػػا ليمك ػػه مػػف العػػيش م سػػجما مػػع 28:ص8000)الحمػػادي,

ي بيئتػػه ويسػػاعده عمػػع إيجػػاد التواصػػؿ بػػيف ماضػػيه وحاضػػره وتولعػػات مسػػتقبمه, ليكػػوف أكاػػر اسػػتعدادا للا ػػدماج فػػ
 (.40: ص9770مجتمعه وأكار اهتماما به واكتسابا اكبرعدد مف ليمه  ومامه العميا )ااميف ,

ولمػػا لهػػذا العمػػـ مػػف أهميػػة بالغػػة وفاعميػػة مػػؤارة أوجػػب عمػػع أعضػػاء هيئػػة تػػدريس التػػاريا أف يكو ػػوا داوػػؿ 
ريف فػػػي مسػػػتوى سػػػموكهـ لاعػػػة المحاضػػػرة مػػػف أكاػػػر التدريسػػػيف فاعميػػػة وتػػػ ايرا فػػػي  فػػػوس طمبػػػتهـ,ومف أهػػػـ المػػػؤا

,والوصوؿ بهـ إلع مستوى ااتقاف والتمكف مف المادة العممية,فضلا عػف تطػوير مهػارات البحػث التػاريوي العممػي  
لديهـ في مجاؿ توصصهـ العممي الذي يهدؼ إلع إاراء العمـ والمعرفة التاريوية ودمػة لبمػد زوػر واحتضػف أولػع 

عػػػدادهـ وأعظػػػـ الحضػػػارات فػػػي العػػػالـ, يضػػػاؼ إلػػػع ذ لػػػؾ المسػػػاهمة فػػػي ب ػػػاء  وصػػػية طمبػػػة التػػػاريا وصػػػقمها وا 
كبػػاحايف تػػاريوييف فضػػلا عػػف كػػو هـ مدرسػػي لمػػادة التػػاريا كمػػا هػػو معمػػوؿ بػػه فػػي الجامعػػات الغربيػػة المتقدمػػة 

 وبعض الدوؿ العربية.
تػي تعكػس لكو هػا العمميػة ال Effective Instruction Historyوبػذلؾ تكػوف عمميػة تػدريس التػاريا فعالػة  

أهدافها ومحتوياتها وأساليبها التعميمية اهتمامها ب كساب الطمبة القدر الم اسب مف المعرفة العممية التوصصية , 
فضػػلًا عػػف اهتمامهػػا بػػبعض الجوا ػػب السػػموكية ااوػػرى ماػػؿ اكتسػػاب المهػػارات التاريويػػة المهمػػة وتكػػويف الميػػوؿ 

الطمبػػة,وأف تكػػيفهـ مػػع هػػذا الكػػـ الهائػػؿ مػػف المعرفػػة الػػذي ا يتػػ تع  العمميػة وت ميػػة التفكيػػر العممػػي وابتكػػاري لػػدى
تقػاف مهػارات الػتعمـ المطموبػة )اؿ,  8002بحفظ المعمومات واستظهارها فقط , بؿ بفهـ وتطبيؽ هذه المعمومات وا 

 (.950:ص
ت واا  ػطة و تكمف أهمية التدريس الفعاؿ مف ولاؿ لدرة ألتدريسػي مػف  ت فيػذ مجمػؿ السػموكيات وااجػراءا

ب ػػػكؿ م ػػػتظـ  ومتكامػػػؿ سػػػواء فػػػي لاعػػػة محاضػػػرته أو وارجهػػػا بهػػػدؼ تسػػػهيؿ تعمػػػـ طمبتػػػه والوصػػػوؿ بهػػػـ إلػػػع 
(,ولهػػذا يعػػد ألتدريسػػي الجػػامعي  الركيػػزة ااساسػػية لمتػػدريس 69:ص9772مسػػتويات الػػتعمـ الم  ػػودة )السػػرطاوي,

ة أعداد التدريسي الجامعي إعداد مه يا جيدا وتمكي ػه الفعاؿ ,وهذا ما يبرر التوجه الكبير وااهتماـ المتزايد بضرور 
مػػف امػػتلاؾ مهػػارات التػػدريس وف و هػػا وتدريبػػه عمػػع اسػػتاارة تفكيػػر طمبتػػه عوضػػا مػػف تمقي ػػه المعمومػػات الجػػاهزة 
وتحفيز الطالب عمع التفكير وااستفسار وااستقصاء والبحث العممي الذي يولد أفكار جديدة وجػديرة بالبحػث وه ػا 

 (.48:ص 8005أهمية التدريس الجامعي الفعاؿ في تحقيؽ أهداؼ التربية الحدياة )الموسوي,تكمف 



 وتأسيسا عمى ما تقدم تتجمى أىمية البحث الحالي بالاتي: 
 أهمية التربية لكو ها أداة لتغيير اامـ وال عوب وسبب رليها وتقدمها. .9

جامعػة وتحسػيف أدائػه مػف وػلاؿ التعػرؼ عمػع تساهـ هذه الدراسة في تطوير أداء عضػو هيئػة التػدريس فػي ال .8
 جوا ب القوة وال قاط اايجابية وت ويص جوا ب الضعؼ والقصور في ااداء لمعالجتها.

بيػػاف أهميػػة التػػدريس  الفعػػاؿ ومكو اتػػه ااساسػػية التػػي اابػػد إف يتبعهػػا كػػؿ القػػائميف بالعمميػػة التدريسػػية عمػػع  .5
 فوس المتعمميف.اوتلاؼ مراحمها,لما لها مف اار بالغ في  

تقديـ التغذية الراجعة اعضاء الهيئة التدريسية مف ولاؿ تقويـ الطمبػة ادائهـ,وبالتػالي اكتسػابهـ اسػتراتيجيات  .2
 تعمـ جديدة. 

أهمية دراسة التاريا, بوصفه احػد العمػوـ ااجتماعيػة المهمػة التػي تعػالج المجتمػع ووالعػة وأمالػه وتطمعاتػه فػي  .3
 ماضيه وحاضرة ومستقبمه.

ضرورة أاعتماد  عمع أسس التدريس الفعاؿ في تدريس التاريا, أو العموـ ااورى لتحقيؽ ااهداؼ الم  ػودة  .4
. 

 ثالثاً: أىداف البحث. 
 يسعع البحث الحالي  إلع تحقيؽ ااهداؼ ا تية  :

 التعرؼ إلع مستوى أداء عضو هيئة تدريس التاريا في جامعة كربلاء مف وجهة  ظر الطمبة في ضوء -9
 التدريس الفعاؿ.

التعرؼ إلع مستوى تقويـ أداء عضو هيئة تدريس التاريا مف وجهة  ظر الطمبة في ضوء مجاات التدريس  -8
 الفعاؿ.

 التعرؼ إلع مستوى الفروؽ في تقويـ أداء عضو هيئة تدريس التاريا وفقا لج س الطمبة. -5
 التعرؼ إلع أكار مجاات مقياس التدريس الفعاؿ أهمية.  -2

 حدود البحث.رابعاً: 
 يقتصر البحث الحالي عمع:

 .8007-8006ية فقط ولمعاـ الدراسي طمبة المرحمة الرابعة لسـ التاريا لمدراسة الصباح -9
 . 8007-8006أعضاء الهيئة التدريسية لقسـ التاريا في كمية التربية جامعة كربلاء لمعاـ الدراسي  -8

 خامساً: تحديد المصطمحات. 
 .  Performance Evaluationتقويـ ااداء   -ا
 با ه:9773.عرفه عبيدات, 9

)العممية التي يقػاس بهػا مسػتوى أداء أعضػاء الم ظمػة وتقػويمهـ ومعرفػة معػدات اا جػاز الحقيقيػة لمعػامميف 
 (95:ص9773في مدة زم ية معي ة(. )عبيدات , 

فه العجيمي, 8  ب  ه: 8009. عرق
مميف فػي المجػاؿ ألتدريسػي ومػدى إسػهامهـ فػي إ جػاز المهػاـ )العممية التي يتـ مػف ولالهػا تحديػد كفايػة العػا

 (63:ص8009الموكمة إليهـ(. )العجيمي, 



*أمػا التعريػػؼ ااجرائػػي لعمميػػة تقػػويـ ااداء فهػػو العمميػػة التػػي تمكػػف الطمبػػة مػػف إصػػدار أحكػػاـ عمػػع م ظومػػة 
فػي فقػػرات مقيػاس التػػدريس  الفعػػاؿ التػدريس الفعػػاؿ التػي يمتمكهػػا ويزاولهػػا عضػو هيئػػة تػدريس التػػاريا والمتمامػػة 

 والتي تعد مف المتطمبات ااساسية لممارسة مه ة التدريس ال اج  .
 .Teching Staff   memberعضو هيئة التدريس   -ب
 با ه:8009.عرفه المولافي, 9

) هػػو كػػؿ  ػػوص  يػػزاوؿ مه ػػة التػػدريس فػػي أيػػة كميػػة مػػف كميػػات الجامعػػة , ويحمػػؿ  ػػهادة الػػدكتوراه ,او 
ماجسػػػػػػػػػػػػػػتير,ويعيف فػػػػػػػػػػػػػػػي الجامعػػػػػػػػػػػػػػػة برتبػػػػػػػػػػػػػػػة أسػػػػػػػػػػػػػػتاذ أو أسػػػػػػػػػػػػػػػتاذ م ػػػػػػػػػػػػػػػارؾ , أو أسػػػػػػػػػػػػػػػتاذ مسػػػػػػػػػػػػػػػاعد(  ال

 (                                                    89:ص8009)المولافي,
 با ه:8005.عرفه الحولي, 8

ااستاذ,ااسػػػػػتاذ الم ارؾ,ااسػػػػػتاذ -)كػػػػػؿ مػػػػػف يعمػػػػػؿ متفروػػػػػا فػػػػػي الجامعػػػػػة مػػػػػف حممػػػػػة الػػػػػدرجات العمميػػػػػة 
 (.98:ص8005لمساعد,المدرس,المحاضر()الحولي,ا

*أمػػػػا التعريػػػػؼ ااجرائػػػػي لعضػػػػو هيئػػػػة التػػػػدريس وهػػػػـ كػػػػؿ مػػػػف يحمػػػػؿ  ػػػػهادة الماجسػػػػتير أو الػػػػدكتوراه فػػػػي 
اوتصاصات التاريا)التاريا ااسلامي,الحديث,القديـ( و يزاولوف مه ة التدريس في لسـ التاريا في كمية التربيػة 

 جامعة كربلاء . -
 .Historyيا      التار  -ج
 ( ب  ه :Funk, 1966.عرفه فو ؾ )9

)فػػرع مػػف المعرفػػة يهػػتـ بدراسػػة سػػجلات الماضػػي أو مػػا هػػو مػػدوف عػػف الماضػػي وا سػػيما اا ػػياء المتعمقػػة 
 (. Funk,1966: p599ب ؤوف اا ساف( )

 ب  ه :  )Hornby ,1974. يعرفه هور باي )8
ة سواء أكا ت سياسية أـ التصادية أـ اجتماعيػة فػي لطػر أو ) فرع مف المعرفة يتعامؿ مع ااحداث الماضي

 ( .  Hornby, 1974: p405لارة أو العالـ( )
*أمػػػا التعريػػػؼ ااجرائػػػي لمتػػػاريا هػػػو المعرفػػػة العمميػػػة التوصصػػػية التػػػي يدرسػػػها الطمبػػػة لسػػػـ التػػػاريا وػػػلاؿ 

مػػـ هػػو محػػور التوصػػص العممػػي و جامعػػة كػػربلاء ويكػػوف هػػذا الع-السػػ وات الدراسػػية ااربعػػة فػػي كميػػة التربيػػة
 ااكاديمي لهؤاء الطمبة.        

 .Effective Instruction التدريس الفعاؿ -د
 با ه:8004. عرفه محمود 9
) مجموعػػػة القػػػدرات التػػػي يجػػػب أف يمتمكهػػػا عضػػػو هيئػػػة التػػػدريس عمػػػع المسػػػتوى المعرفػػػي واا فعػػػالي و  

بصػػورة مػػؤارة ومتق ػػة, والتػػي تعػػد مػػف المتطمبػػات ااساسػػية  المهػػاري والقػػيـ المه يػػة والتػػي يوظفهػػا فػػي مه ػػة
 (.42, ص 8004لممارسة مه ة التدريس الجامعي ()محمود 

 با ه:8005.عرفه الموسوي,8
)مجمػػػؿ السػػػموكيات وااجػػػراءات واا  ػػػطة التػػػي ي فػػػذها المعمػػػـ بصػػػورة م تظمػػػة  ومتكاممػػػة سػػػواء فػػػي لاعػػػة 

الم  ػػػػػػودة(  ـوالوصػػػػػػوؿ بػػػػػػه إلػػػػػػع مسػػػػػػتويات الػػػػػػتعم طالػػػػػػبالمحاضػػػػػػرة أو وارجهػػػػػػا بهػػػػػػدؼ تسػػػػػػهيؿ تعمػػػػػػـ ال
 (. 44:ص8005)الموسوي,

*أمػػػػا التعريػػػػؼ ااجرائػػػػي لمتػػػػدريس الفعػػػػاؿ فهػػػػو عمميػػػػة عمميػػػػة مكػػػػوف مػػػػف القػػػػدرات وااجػػػػراءات واا  ػػػػطة 
والسػػموكيات التػػي يجػػب أف يمتمكهػػا عضػػو هيئػػة تػػدريس التػػاريا فػػي كميػػة التربيػػة فػػي جامعػػة كػػربلاء ويبػػذؿ فيهػػا 



ه لتحقيؽ أهداؼ معي ة لجعؿ طمبته لادريف عمع اكتساب مهارات ومعارؼ واتجاهات جديدة ويتمتعػوف بهػا جهود
وتػػؤار فػػيهـ وتظهػػر أاارهػػا فػػي سػػموكهـ فػػي المراحػػؿ اللاحقػػة مػػف حيػػاتهـ وتصػػقؿ  وصػػياتهـ عمػػع ال حػػو الػػذي 

 تست د إليه التربية الحدياة.
 الفصل الثاني
 دراسات سابقة

 .9110دراسة الجفري, .0
أجريت الدراسة  )أراء طالبات الدراسات العميا في ااداء ألتدريسي اعضاء هيئة التدريس بجامعة أـ القرى(

في المممكة العربية السعودية,وكاف هدفها التعرؼ عمع أراء طالبات الدراسات العميا في ااداء ألتدريسي 
 اعضاء هيئة التدريس جامعة أـ القرى.

طالبة مف طالبات مرحمة الماجسػتير فػي سػت كميػات فػي جامعػة أـ القرى)التربيػة ( 876تكو ت العي ة مف )
 , العموـ ااجتماعية,العموـ التطبيقية,المغة العربية,ال ريعة,الدعوة(.

أعػػػدت الباحاػػػة لغػػػػرض التعػػػرؼ عمػػػػع أراء طالبػػػات الدراسػػػات العميػػػػا فػػػي ااداء ألتدريسػػػػي اعضػػػاء هيئػػػػة 
(مجػػػاات ,وبعػػػد أف اسػػػتعممت الباحاػػػة ااوزاف المئويػػػة 4قػػػرة موزعػػػة عمػػػع )(ف34التػػػدريس اسػػػتبا ة ت لفػػػت مػػػف )

والتكرارات والمتوسطات الحسابية ومعادلة ألفا كرو باخ وااوتبار التائي واوتبار تحميؿ التبػايف ااحػادي واوتبػار 
  يفيه كالوسائؿ ااحصائية لتحميؿ لبحاها  تائج إحصائياً  توصمت إلع ما ي تي :

  ى العػػاـ لػػشداء ألتدريسػػي اعضػػاء هيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة أـ القػػرى يقػػع ضػػمف مسػػتوى ااداء أف المسػػتو
المتوسػػط ,كمػػا بي ػػت الدراسػػة عػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دالػػة إحصػػائية بػػيف المتوسػػطات الحسػػابية اسػػتجابات 

ة , العمػػػوـ الطالبػػػات حػػػوؿ ااداء ألتدريسػػػي اعضػػػاء هيئػػػة التػػػدريس مػػػف الػػػذكور واا ػػػاث فػػػي كميات)التربيػػػ
ااجتماعيػػة,العموـ التطبيقيػػة, ال ػػريعة( ,وكػػذلؾ وجػػود فػػروؽ ذات دالػػة إحصػػائية بػػيف المتوسػػطات الحسػػابية 
اسػػتجابات الطالبػػات حػػوؿ ااداء ألتدريسػػي فػػي كميتػػي )الػػدعوة, المغػػة العربيػػة(لكؿ مػػف الػػذكور واا ػػاث مػػف 

 (. 925-983:ص8009أعضاء هيئة التدريس في هاتيف الكميتيف. )الجفري,
 . 9119دراسة طوقان, .9

)تقويم أداء أعضاء الييئة التدريسية من قبل الطمبة وبيان تأثير المتغيرات الديموغرافية فييا في جامعة  
 النجاح الوطنية في محافظة نابمس(

أجريت هذه الدراسة في فمسطيف, وكا ت تهدؼ إلع التعرؼ ل تيجة تقويـ أداء أعضاء الهيئػة التدريسػية مػف 
 بؿ الطمبة في جامعة ال جاح الوط ية في محافظة  ابمس وما مدى ت اير المتغيرات الديموورافية فيها .ل

( كميػة فػي جامعػة ال جػاح الوط يػة 99( طالبا وطالبػة مػف )300اوتارت الباحاة  عي ة ع وائية مكو ة مف)
البحػث, وبعػد ذلػؾ لامػت ألباحاػه  ب ابمس,ولد استبعدت الباحاة طمبة المراحؿ ااولػع فػي هػذه الكميػات مػف عي ػة

(فقرة موزعػة عمػع  أربعػة مجػاات موتمفػة لتقػيس  تيجػة تقػويـ 46ب عداد استبا ة ك داة لبحاها وكا ت مكو ه مف)
أداء أعضػػػاء الهيئػػػة التدريسػػػية مػػػف لبػػػؿ طمبػػػة جامعػػػة ال جػػػاح الوط ية,اسػػػتعممت الباحاػػػة المتوسػػػطات الحسػػػابية 

وال سػب المئويػة ومعادلػة ألفػا كرو بػاخ كوسػائؿ ااحصػائية لمعالجػة  تػائج البحػث  واا حرافات المعياريػة والتبػايف
 ,ولد أظهرت الدراسة ال تائج ا تية:

  أف درجة تقويـ أداء أعضاء الهيئة التدريسية مف لبؿ طمبة  جامعة ال جاح الوط ية في محافظػة  ػابمس كا ػت
 كبيرة في جميع المجاات .



 ية في تقويـ أداء أعضاء الهيئة التدريسية مف لبؿ طمبة  الجامعة تعزى لمتغيػر يوجد فروؽ ذات دالة إحصائ
جػػ س الطالػػب,عمر الطالب,مكػػاف السػػكف, وع المسػػاؽ, الرتبػػة العمميػػة لعضػػو هيئػػة التػػدريس,عمر ألتدريسػػي, 

 (. 56-34:ص 8008ج س ألتدريسي ,س وات الوبرة.)طولاف,
 . 9114دراسة حمس, .4

 قسم المحاسبة بالجامعة الإس مية وذلك من وجية نظر الطمبة( )تقويم فاعمية التدريس في
أجريت هذه الدراسة في فمسطيف, وكا ت تهدؼ إلع معرفة فاعمية التدريس في لسـ المحاسػبة بكميػة التجػارة 

 في وزة فمسطيف. 
,اـ لػاـ ( طالبػا وطالبػة مػف طمبػة كميػة التجػارة لسػـ المحاسػبة347اوتار الباحث  عي ة ع وائية مكو ة مػف)

(فقرة موزعة عمع  الااة مجاات موتمفة لتقيس فاعمية 89الباحث ب عداد استبا ة ك داة لبحاه وكا ت مكو ه مف)
 التدريس في لسـ المحاسبة مف وجهة  ظر الطمبة.

استعمؿ الباحػث ااوتبػار التػائي واوتبػار تحميػؿ التبػايف وال سػب المئويػة كوسػائؿ ااحصػائية لمعالجػة  تػائج 
 ,ولد أظهرت الدراسة ال تائج ا تية: البحث

  بػػاف التػػػدريس فػػػي لسػػػـ المحاسػػػبة يمتػػػاز بفاعميػػػة عاليػػػة و الكفػػػاءة والجػػػودة,إذ حصػػػمت فقػػػرات مقيػػػاس فاعميػػػة
التدريس عمع تقويـ ايجابي مف لبؿ الطمبة ب سب عالية جدا,إذ تراوحت أعمع  سب التقويـ اايجػابي مػف لبػؿ 

 (. 930-923:ص 8005حمس,%(. )66,4%(و)63الطمبة ما بيف )
 . 9112دراسة العمايرة, .3

)تقدير أداء أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الإسراء الخاصة بالأردن لمميام المناطة بيم من وجية نظرىم 
 ونظر ط بيم(

أجريت الدراسة في المممكة اارد ية الها مية,وكاف هدفها التعرؼ عمع أداء أعضاء هيئة التػدريس بجامعػة 
 لواصة لمهامهـ التعميمية مف وجهة  ظرهـ و ظر طلابهـ.ااسراء ا

( 859(عضػػو مػػف أعضػػاء هيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة ااسػػراء الواصػػة,و )37تكو ػػت عي ػػة الدراسػػة مػػف )
طالبػػة مػػف طالبػػات مػػف طمبػػة الجامعة,ولػػد أعػػد الباحػػث لغػػرض التعػػرؼ عمػػع ااداء ألتدريسػػي اعضػػاء هيئػػة 

(مجػػػاات ,وبعػػػد ذلػػػؾ اسػػػتعمؿ الباحػػػث ااوزاف المئويػػػة 2رة موزعػػػة عمػػػع )(فقػػػ45التػػػدريس اسػػػتبياف تػػػ لؼ مػػػف )
والتكػػػرارات والمتوسػػػطات الحسػػػابية واا حرافػػػات المعياريػػػة كالوسػػػائؿ ااحصػػػائية لتحميػػػؿ  تػػػائج بحاػػػه إحصػػػائياً  

 توصؿ في دراسته إلع ما ي تي :
 ي مػا جػاء تقيػيـ الطمبػة اداء أعضػاء جاء تقييـ أعضاء هيئة التدريس ا فسػهـ عمػع مجػاات الدراسػة مرتفعا,ب

هيئػػة التػػدريس لمهػػامهـ التعميميػػة لريبػػا مػػف درجػػة الحياد,وفضػػلا عػػف وجػػود فػػروؽ ذات دالػػة إحصػػائية بػػيف 
درجػػػة تقيػػػيـ أعضػػػاء هيئػػػة التػػػدريس ا فسػػػهـ وتقيػػػيـ الطمبػػػة اداء أعضػػػاء هيئػػػة التػػػدريس لمهػػػامهـ التعميميػػػة 

جػػود فػػروؽ ذات دالػػة إحصػػائية بػػيف درجػػة تقيػػيـ أعضػػاء هيئػػة لصػػال  أعضػػاء هيئػػة التدريس,فضػػلا عػػف و 
 (.993-905:ص8003التدريس وفقا اوتلاؼ الكميات.)العمايرة,

 . 9112دراسة عيد, .2
)تقويم أداء معممي المرحمة الثانوية بدولة الكويت )دراسة مقارنة لمتقويم الذاتي,وتقويم الط ب,وتقويم 

 رئيس القسم العممي(



اسػػػػػة فػػػػػي الكويػػػػػت, وكا ػػػػػت تهػػػػػدؼ إلػػػػػع معرفػػػػػة الفػػػػػروؽ بػػػػػيف تقػػػػػويـ المعمػػػػػـ ل فسػػػػػه,وتقويـ أجريػػػػػت هػػػػػذه الدر 
الطلاب,وتقويـ رئيس القسـ العممي له,وفقا لمتغير) ج س المعمـ , ج سية المعمـ ,س وات وبرته,و هادته العممية, 

ارها عمع تقويمه.   توصص العممي,لغة المعتمدة في  التدريس داوؿ المدرسة(وا 
(مػػػػػػػػف رؤسػػػػػػػاء االسػػػػػػػاـ العمميػػػػػػػػة مػػػػػػػوزعيف حسػػػػػػػب متغيػػػػػػػػرات 35باحاػػػػػػػة عي ػػػػػػػػة مكو ػػػػػػػة مػػػػػػػف)اوتػػػػػػػارت ال

( طالبا وطالبػة مػوزعيف حسػب متغيػرات 9873(معمـ و معممة موزعيف حسب متغيرات الدراسة,و)42الدراسة,و)
 الدراسة. 

يس لامػػت الباحاػػة ب عػػداد اسػػتبا ة مػػف الااػػة صػػور موتمفػػة الصػػياوة لت اسػػب التطبيػػؽ مػػف لبػػؿ كػػؿ مػػف رئػػ
(فقػرة ومكو ػة مػف 38القسـ العممي لممعمـ ,ومف لبؿ المعمـ ,ومػف لبػؿ الطالب,وكا ػت هػذه ااسػتبا ة متملفػة مػف)

(مجاات لتقيس أداء المعمـ وتتعرؼ عميه مف حيث كفاية ال رح والتدريس,والسمات ال وصػية لممعمـ,وكيفيػة 3)
دارة الصؼ,ول قداسػػػتودمت الباحاػػػة الباحػػػث ااوتبػػػار التػػػائي طػػػرح ااسػػػئمة والم ال ػػػة داوػػػؿ الصػػػؼ,والتقويـ,وا 

واوتبػػػار تحميػػػؿ التبػػػايف المتعػػػػدد واوتبػػػار  ػػػيفيه لممقار ػػػات المتعػػػػددة ومعػػػاملات اارتبػػػاط كوسػػػائؿ ااحصػػػػائية 
 لمعالجة  تائج البحث ,ولد أظهرت الدراسة ال تائج ا تية:

  مػػف رئػػيس القسػػـ العممػػي والتقػػويـ وجػػود فػػروؽ ذات دالػػة إحصػػائية فػػي متوسػػطات تقػػويـ الطػػلاب وتقػػويـ كػػؿ
الػػذاتي اداء المعمػػـ ,ولػػد بي ػػت الدراسػػة أيضػػا وجػػدود اوػػتلاؼ فػػي تقػػويـ الطػػلاب اداء المعممػػيف بػػاوتلاؼ 
المرحمة الدراسية,والم طقة التعميميػة و وعيػة التعمػيـ, والجػ س ,والج سػية ,فضػلا عػف عػدـ اوػتلاؼ تقػويـ أداء 

: ص 8003وات الوبػػرة ,المؤهػػؿ العممي,التوصػػص,لغة المدرسػػة.)عيد,المعمػػـ بػػاوتلاؼ الج س,الج سية,سػػ 
74-997 .) 

 .9118دراسة الأحمد, .6
 )أراء مدرسات الاجتماعيات في المرحمة المتوسطة بدولة الكويت حول أدائين ألتدريسي(

أجريػػت الدراسػػة فػػي الكويػػت ,وكػػاف هػػدفها معرفػػة أراء مدرسػػات ااجتماعيػػات فػػي المرحمػػة المتوسػػطة فػػي 
دارس التعمػػيـ العػػاـ فػػي الكويػػت ,ولػػدرة العمػػؿ الػػذي يقمػػف بػػه والتعػػرؼ عمػػع أرائهػػف فػػي تػػدريس مػػادة التربيػػة مػػ

 الوط ية في هذه المدارس.
(مدرسػػة متوسػػطة مػػف مػػدارس التعمػػيـ العػػاـ , 85( مدرسػػة موزعػػات عمػػع )966تكو ػػت عي ػػة الدراسػػة مػػف )

( فقػػرة موزعػػة عمػػع أربعػػة 53مدرسػػات كػػاف مكو ػػا مػػف )واعػػد الباحػػث لهػػذا الغػػرض اسػػتبا ة لمتعػػرؼ عمػػع أراء ال
مجاات, ولد استعمؿ الباحث التكرارات وال سب المئويػة والمتوسػطات الحسػابية واوتبػار تحميػؿ التبػايف ااحػادي 

 كالوسائؿ ااحصائية لبحاه,وبعد تحميؿ ال تائج إحصائياً  توصؿ إلع ما ي تي :
 درسػات ااجتماعيػات ذوات المؤهػؿ العػاـ و مدرسػات ااجتماعيػات ا توجد فروؽ ذات دالة إحصػائية بػيف م

ذوات المؤهؿ التربػوي فػي أرائهػف  حػو عممهػف كمدرسػات ,كمػا تبػيف إف ه ػاؾ علالػة بػيف عػدد سػ وات الوبػرة 
ومػػدى رضػػا مدرسػػات ااجتماعيػػات عػػف أدائهػػف ألتدريسػػي وااػػر هػػذه السػػ وات فػػي مػػدى اسػػتمتاعهف بالمه ػػة 

 (. 95.:ص8006احمد,ورضاهف ع ها .  )ا
 مؤشرات ودلالات من الدراسات السابقة

 . الأىداف.0
( كػػاف هػػدفها التعػػرؼ عمػػع أراء 8009تباي ػػت أهػػداؼ الدراسػػات السػػابقة فيمػػا بي هػػا فدراسػػة دراسػػة )الجفػػري,

( 8008طالبات الدراسات العميا في ااداء ألتدريسي اعضاء هيئػة التػدريس جامعػة أـ القػرى , ودراسػة )طولػاف ,



هػػػدفت إلػػػع معرفػػػة  تيجػػػة تقػػػويـ أداء أعضػػػاء الهيئػػػة التدريسػػػية مػػػف لبػػػؿ الطمبػػػة فػػػي جامعػػػة ال جػػػاح الوط يػػػة فػػػي 
( إلع معرفػة فاعميػة 8005محافظة  ابمس وما مدى ت اير المتغيرات الديموورافية فيها , فيما هدفت دراسة )حمس,

لتعرؼ عمع أداء أعضاء هيئة التدريس في جامعػة (تهدؼ ا8003التدريس في لسـ المحاسبة, إما دراسة)العمايرة,
ااسػػػػػراء اارد يػػػػػة لمهػػػػػامهـ التعميميػػػػػة مػػػػػف وجهػػػػػة  ظػػػػػر أعضػػػػػاء هيئػػػػػة التػػػػػدريس و ظػػػػػر طلاب,وكا ػػػػػت دراسػػػػػة 

(وهػػػدفها التعػػػرؼ إلػػػع الفػػػروؽ بػػػيف تقػػػويـ المعمػػػـ ل فسػػػه,وتقويـ الطلاب,وتقػػػويـ رئػػػيس القسػػػـ العممػػػي 8003)عيػػػد,
( معرفػػػة أراء مدرسػػػات ااجتماعيػػػات فػػػي المرحمػػػة 8006دؼ دراسػػػة )ااحمػػػد,لػػػه,وفقا لػػػبعض المتغيػػػر, وكػػػاف هػػػ

المتوسػػػطة فػػػي مػػػدارس التعمػػػيـ العػػػاـ ولػػػدرتهف عمػػػع العمػػػؿ وأرائهػػػف فػػػي تػػػدريس مػػػادة التربيػػػة الوط يػػػة فػػػي هػػػذه 
وجهة المدارس,إما الدراسة الحالية فتهدؼ إلع معرفة تقويـ أداء عضو هيئة تدريس التاريا في جامعة كربلاء مف 

  ظر الطمبة في ضوء التدريس الفعاؿ.
 .المنيج.9

اتبعت كؿ الدراسات السابقة التي ت اولها الباحػث المػ هج ألوصػفي,أي أ هػا دراسػات وصػفية تقويميػة, هػدفها 
 تقويـ ااداء , وكذلؾ الدراسة الحالية .

 .المرحمة الدراسة.                                 4
(فقػػد ت اولػػت طمبػػة 8003قة عمػػع مراحػػؿ دراسػػية موتمفػػة, فقػػد طبقػػت دراسػػة )عيػػد,أجريػػت الدراسػػات السػػاب

(عمػػػع مدرسػػػات 8006ومدرسػػػي المرحمػػػة الاا ويػػػة مػػػع رؤسػػػاء االسػػػاـ العمميػػػة لهػػػا,و طبقػػػت  دراسػػػة )ااحمػػػد,
( 8008(و)طولػػػاف ,8009ااجتماعيػػػات فػػػي المرحمػػػة المتوسػػػطة ,فػػػي حػػػيف أجريػػػت دراسػػػة كػػػؿ مػػػف )الجفػػػري,

( عمػػع  طمبػػة المرحمػػة الجامعيػػة, إمػػا الدراسػػة الحاليػػة فقػػد تػػـ تطبيقهػػا عمػػع 8003( و)العمػػايرة,8005و)حمػػس,
 طمبة المرحمة الجامعية أيضا. 

 . أداة الدراسة. 3
كا ػػت ااداة المسػػتعممة فػػي جميػػع الدراسػػات السػػابقة ااسػػتبا ة , أمػػا الدراسػػة الحاليػػة فقػػد اعتمػػدت ااسػػتبا ة 

 داء .أيضا ك داة في تقويـ  اا
 . مكان أجراء الدراسة.2

( فػػػػي المممكػػػػة العربيػػػػة 8009أجريػػػػت الدراسػػػػات السػػػػابقة فػػػػي أمػػػػاكف متباي ػػػػة,إذ أجريػػػػت دراسػػػػة )الجفػػػػري,
( فػػػػػي فمسػػػػػطيف, إمػػػػػا دراسػػػػػتي 8005(و)حمػػػػػس,8008السػػػػػعودية,في حػػػػػيف أجريػػػػػت دراسػػػػػة كػػػػػؿ مف)طولػػػػػاف ,

( أجريػػػت فػػػي المممكػػػة 8003لعمايرة,( فقػػػد أجريػػػت فػػػي الكويػػػت, إمػػػا دراسػػػة)ا8006( و)ااحمػػػد,8003)عيػػػد,
 اارد ية الها مية,والدراسة الحالية فقد أجريت في العراؽ.

 .الوسائل الإحصائية.6
 ظػػػرا لتبػػػايف طبيعػػػة البيا ػػػات الػػػواردة فػػػي الدراسػػػات السػػػابقة وتبػػػايف أهػػػداؼ تمػػػؾ الدراسػػػات, وعميػػػه تباي ػػػت 

اسػات, إذ اوتػار كػؿ باحػث مػف الوسػائؿ ااحصػائية الوسائؿ ااحصائية المستودمة في معالجة بيا ات تمػؾ الدر 
 ما يت اسب مع بيا اته و أهداؼ بحاه, والدراسة الحالية فقد استعممت الوسائؿ ااحصائية الم اسبة لها أيضا.

 .حجم العينـة.7
تبايف حجـ عي ة الدراسات السابقة كؿٌ حسب طبيعتها وأهدافها, إذ بمػغ حجػـ عي ػة بعػض الدراسػات السػابقة 

(رئيسػػاً مػػف رؤسػػاء االسػػاـ العمميػػة 35(, و)8006( مدرسػػة كحػػد أد ػػع كمػػا فػػي دراسػػة )ااحمػػد,966ا بػػيف )مػػ
( فػي حػيف أف حجػـ عي ػة 8003(معمـ و معممة كحد أعمػع كمػا فػي دراسػة)عيد,42( طالبا وطالبة و)9873و)

 ( طالبا وطالبة. 79الدراسة الحالية بمغت )



 . جوانب الإفادة من الدراسات السابقة
 أفادت الدراسات السابقة الباحث في عدة أمور م ها:

 ااطلاع عمع ما تـ التوصؿ في البحوث ذات العلالة . .9
 صياوة م كمة دراسته وأهميتها .  .8
 وضع تصور مسبؽ عف م هجية الدراسة وكيفية تحقيؽ أهدافه .  .5
 كيفية ب اء ااداة وكيفية تطبيقها.  .2
 ث. ااهتداء إلع المصادر التي تودـ البح .3
 ااطلاع عمع الوسائؿ ااحصائيقة والحسابيقة واوتيار الم اسبة م ها. .4
 كيفية عرض ال تائج وتفسيرها .  .5

 الفصل الثالث
جراءاتو    منيجية البحث وا 

 أولا: منيج البحث. 
يقصد بالم هج الهيكؿ أاساسي لمبحث,ووصؼ الجماعة التي يتكوف م ها , و الطػرؽ التػي تػـ بهػا اوتيػار 

ذ تتولػػؼ دلػػة  تػػائج البحػػوث عمػػع  ػػوع المػػ هج المسػػتعمؿ فيهػػا والػػذي يقػػوـ عمػػع أسػػاس أهػػداؼ البحػػث عي تػػه, أ
(,واوتير الم هج ألوصفي , لكو ه يتلاءـ وطبيعة البحث , إذ أف وصؼ 938: ص  8009ومتغيراته)رؤوؼ , 

 الم كمة القائمة مامما هي عميه يساعد عمع اتواذ الوطوات اللازمة لعلاجها.
صر أهمية الم هج ألوصفي عمع جمع المعمومات , وجدولة البيا ات, وا  ما يػذهب إلػع المقار ػة بػيف وا تقت

المعمومػػػات موضػػػحاً أوجػػػه الت ػػػابه وااوػػػتلاؼ فيمػػػا بي هػػػا لغػػػرض تفسػػػير الظػػػاهرة المدروسػػػة,ولكو ه استقصػػػاء 
لػة بػيف ع اصػرها , أو ي صب عمع ظاهرة معي ة لائمة في الوالع بهدؼ ت ويصها وك ؼ جوا بها وتحديد العلا

 (. 998-999:ص9777أورى )ل ديمجي,  وبيف ظواهر تعميمية واجتماعية بي ها
 ثانياً: مجتمع البحث وعينتو.

 مجتمع البحث. -أ
ويقصػػػد بػػػه جميػػػع مفػػػردات الظػػػاهرة التػػػي يقػػػوـ الباحػػػث بدراسػػػتها بطريقػػػة لصػػػديه أو ع ػػػوائية )الجبػػػوري 

جميػػع طمبػة لسػػـ التػػاريا فػي كميػػة التربيػػة جامعػة كػػربلاء لمعػػاـ (,وي ػمؿ مجتمػػع البحػث الحػػالي 30:ص8003,
( طالبا و طالبة موزعيف عمػع المراحػؿ ااربعػة لقسػـ التػاريا 533, والذي بمغ عددهـ )8007-8006الدراسي 

 (.9في كمية التربية لمدراسة الصباحية فقط كما في الجدوؿ)
 جامعة كرب ءإعداد طمبة قسم التاريخ في كمية التربية   (0جدول) 

المرحمة  المرحمة الاا ية المرحمة ااولع إعداد الطمبة
 الاالاة

 المجموع المرحمة الرابعة

 990 55 20 50 5 إعداد الذكور 

 823 36 57 62 82 إعداد اا اث

 533 79 997 992 59 المجموع
 عينــــة البحث.  -ب



لباحث اجراء دراسته عميها وفؽ لواعػد واصػة لتماػؿ وهي جزء مف المجتمع الذي تجري عميه الدراسة يوتارها ا
( طالبػا 79( ولػد اوتػار الباحػث عي ػػػػػة لصػدية بمغػت )45:ص 9770المجتمع تماػيلا صػحيحا )داؤد وعبػد الػرحمف, 

وطالبػػػة يمامػػػوف المرحمػػػة الرابعػػػة فػػػي لسػػػـ التػػػاريا لتكػػػوف عي ػػػة البحػػػث ااساسػػػية ,ولػػػد  ػػػكؿ طمبػػػة المرحمػػػة الرابعػػػة 
(,ولقػػػد تػػـ اوتيػػػار طمبػػة المرحمػػػة الربعػػة لصػػػديا لشسػػػباب 8%( مػػػف مجتمػػع البحػػػث ااصػػمي الجػػػدوؿ )83,45 سػػبة)
 أاتية:

لكػوف طمبػة المرحمػػة الرابعػة  تعرفػوا عمػػع تػدريس جميػػع أعضػاء هيئػة التػػدريس فػي لسػـ التػػاريا وػلاؿ سػػ وات  .9
 دراستهـ في هذا القسـ.

تػدريس الجيػد وطرائقػه لكػو هـ درسػوا مػادتي المػ هج والكتػاب معرفة طمبة المرحمة الرابعػة  لمبػادئ وأساسػيات ال .8
 المدرسي وطرائؽ التدريس في المرحمتيف الاالاة والرابعة.

 ازدياد معرفة الطمبة وتوطد علالاتهـ مع تدريسي لسمهـ التوصصي. .5
لقمػػة معػػرفتهـ لػػدرة طمبػػة المرحمػػة الرابعػػة عمػػع تقػػويـ أداء تدريسػػهـ بعكػػس طمبػػة المرحمػػة ااولػػع والاا يػػة وذلػػؾ  .2

بطرائػػػػػؽ التػػػػػدريس وأصػػػػػوله,وا بهار اومػػػػػب طمبػػػػػة المراحػػػػػؿ ااولػػػػػع بالجامعػػػػػة و ظامهػػػػػا ألتدريسػػػػػي وعلالػػػػػاتهـ 
 ب لتدريسيف مما يجعمهـ يصدروف أحكاما وير دليقة.

 مبة ألمرحمو الربعة في قسم التاريخ ط (9جدول) 

إعداد 
 الطمبة

المرحمة 
 الرابعة

إعداد 
 الذكور 

55 

إعداد 
 اا اث

36 

 79 المجموع
و ظرا اهمية الدور الذي يمعبػه عضػو هيئػة التػدريس الجػامعي بصػورة عامػة وعضػو هيئػة تػدريس التػاريا 
بصػػػػورة واصػػػػة فػػػػي العمميػػػػة التعميميػػػػة أوجػػػػب ضػػػػرورة امتلاكػػػػه لمجموعػػػػة مػػػػف الكفايػػػػات التعميميػػػػة ااساسػػػػية 

 بالتدريسػػػي المؤهػػػؿ والقػػػادر عمػػػع أداء دوره والفعالػػػة,اف جػػػودة تػػػدريس التػػػاريا وكفاءتػػػه ا يمكػػػف إف تتحقػػػؽ إا
ب جاح وفاعمية,وسوؼ تقتصر عممية تقويـ ااداء التي يهدؼ إليها البحث عمع تقويـ أداء أعضػاء هيئػة تػدريس 

(يوضػػ  5(تدريسػػيا فقػػط والجػػدوؿ)58التػػاريا فػػي ضػػوء التػػدريس الفعػػاؿ مػػف وجهػػة  ظػػر الطمبػػة والبػػالغ عػػددهـ)
 ذلؾ.

 ي قسم التاريخ موزعين حسب الشيادة والألقاب العممية إعداد تدريس (4جدول)

االقاب العممية اعضاء هيئة تدريس  ال هادة العممية إعداد تدريسي القسـ
 التاريا

مدرس  دكتوراه ماجستير اا اث رالذكو 
 مساعد

 أستاذ أستاذ مساعد مدرس



85 3 92 96 98 90 6 8 

 التارياعضو هيئة تدريس في لسـ  58المجموع الكمي /
 ثالثاً : مقياس الدراسة. 

وبما أفق الدراسة الحاليقة تهدؼ إلػع تقػويـ أداء عضػو هيئػة تػدريس التػاريا فػي ضػوء التػدريس الفعػاؿ , ولػذا 
 فقد اتبع الباحث في إعداد أداة بحاه الوطوات ا تية:

ت التعميمية اللازمة لعضو إطلاع الباحث عمع اادبيات التربوية والدراسات السابقة,والتي ت اولت الكفايا .9
هيئػػة التػػدريس الجػػامعي ودورهػػا المػػؤار فػػي حػػاؿ توظيفهػػا فػػي العمميػػة التعميميػػة بمهػػارة ومه يػػة عػػاليتيف 

 وبتالي التمكف مف القياـ بالتدريس الفعاؿ.
تحديػػد الكفايػػات التعميميػػة اللازمػػة لعضػػو هيئػػة التػػدريس الجػػامعي والتػػي يكػػوف مجمػػؿ اسػػتودامها ي ػػكؿ  .8

ااهػػػداؼ ( وهي)5لتػػػدريس الفعػػػاؿ, ومػػػف اػػػـ ترتيبهػػػا ,ولػػػد بمػػػغ عػػػدد هػػػذه الكفايػػػات التعميميػػػة )عمميػػػة ا
التربويػػة و ااهػػداؼ السػػموكية لمحاضػػرة, التوطػػيط لممحاضػػرة وت فيػػذها, العلالػػات اا سػػا ية, إدارة بيئػػة 

 (.ـالتقوي ,السمات ال وصية ,القدرة عمع إدارة الصؼ وضبطه ,التعمـ وتق ياتها التعميمية
إعػػػػداد مجموعػػػػة مػػػػف الفقػػػػرات الم ػػػػتقة مػػػػف المكو ػػػػات ااساسػػػػية لمتػػػػدريس الفعاؿ)الكفايػػػػات التعميميػػػػة(  .5

ووضعها ضمف استبا ة البحث الرئيسية بهدؼ عرضها عمػع المتوصصػيف فػي هػذا المجػاؿ فااسػتبا ة 
أهػػدافها ,افق تعػػد أداة م اسػػبةً  لتحقيػػؽ أهػػداؼ البحػػث ,فضػػلا عػػف كو هػػا   تعػػد وفقػػاً لطبيعػػة الدراسػػة و 

: ص 9777ل ديمجي, اسػػػتعمالها بصػػػورة صػػػحيحة وم اسػػػبة يػػػؤدقي إلػػػع تحقيػػػؽ  تػػػائج ليمػػػه و سػػػميمة)
(فقػػػرة بصػػػيغتها ااوليػػػة 56مكػػػوف مػػػف )أصػػػب  عػػػدد فقػػػرات المقيػػػاس المعػػػد مػػػف اجػػػؿ الدراسػػػة  (,949

 (.9الممحؽ)
بيرة,متوسػػطة ,ضػػػعيفة( وضػػع الباحػػث إزاء كػػؿق فقػػػرة  مػػف فقػػرات المقيػػاس بػػػدائؿ متدرجػػة هػػي بدرجة)ك .2

 (عمع التوالي.9,8,5يوتار م ها المستجيب ااجابة الم اسبة لمفقرة,كما أعطع لها ااوزاف التالية )
 رابعاً: صدق المقياس .

يعد الصدؽ مف ال روط ااساسية الواجب توافرها في المقاييس ويكوف المقياس صادلا إذا كاف لادرا عمع لياس 
 Face(, ولػػػد اعتمػػػد الباحػػػث الصػػػدؽ الظػػػاهري964:ص8000صػػػمـ مػػػف أجمػػػه)علاـ,السػػػمة أو الظػػػاهرة التػػػي 

Validity) لت كػػد مػػف صػػدؽ فقػػرات المقيػػاس ,إذ ي ػػير)Ebel) إلػػع أف أفضػػؿ وسػػيمة لمتحقػػؽ مػػف الصػػدؽ الظػػاهري )
الجبوري لممقياس هو أف يقرر عدد مف الوبراء والمحكميف مدى تحقيؽ فقرات المقياس لمسمة أو الصفة المراد لياسػها)

(, لذا عرض الباحث مقياسه بصورته اولية عمع  وبة مف الوبراء والمتوصصيف في العموـ التربوية 52:ص8003,
( لغػػػرض التحقػػػؽ مػػػف صػػػدؽ المقيػػػاس, وبعػػػد بيػػػاف أراء الوبػػػراء 8وال فسػػػية وطرائػػػؽ التػػػدريس والمغػػػة العربيػػػة ممحػػػؽ )

داؼ الدراسة , أبقع الباحػث عمػع الفقػرات التػي حصػمت ومقترحاتهـ حوؿ مدى صلاحية فقرات المقياس في تحقيؽ أه
%(مف أراء الوبراء ,إمػا الفقػرات التػي لػـ تحصػؿ عمػع هػذه ال سػبة فقػد تػـ حػذفها أو دمجهػا مػع 60عمع  سبة اتفاؽ )

(يوضػػ  مجػػاات المقيػػاس وأرلػػاـ فقػػرات كػػؿ 2(فقرة,والجػػدوؿ)45بعضػػها الػػبعض ,وبػػذلؾ أصػػب  عػػدد فقػػرات مقيػػاس )
 مجاؿ.

 مجالات مقياس التدريس الفعال وفقراتو  (3جدول)
 الفقرات المجاات ت
 7-6-5-4-3-2-5-8-9 ااهداؼ التربوية و ااهداؼ السموكية لمحاضرة 9



 96-95-94-93-92-95-98-99-90 التوطيط لممحاضرة وت فيذها 8
 86-85-84-82-83-85-88-89-80-97 العلالات اا سا ية 5
 57-56-55-54-53-52-55-58-59-50-87  ياتها التعميميةإدارة بيئة التعمـ وتق 2
 25-24-23-22-25-28-29-20 القدرة عمع إدارة الصؼ وضبطه 3
 35-34-33-32-35-38-39-30-27-26 السمات ال وصية 4
 45-44-43-42-45-48-49-40-37-36 التقويـ 5

 فقرة فقط 45المجموع الكمي لمفقرات= مجاات فقط 5المجموع الكمي لممجاات =
 خامساً:ثبات المقياس .

يعػػد الابػػػات مػػف ال ػػػروط والمتطمبػػػات ااساسػػية التػػػي ي بغػػي لممقػػػاييس إف تتصػػػؼ بهػػا , اف اتصػػػاؼ المقيػػػاس 
( والابػػات ي ػير إلػػع الحصػوؿ عمػػع  فػس ال تػػائج تقريبػػاً 245: ص9759بالابػات يجعػػؿ ااعتمػاد عميػػه ممك ػاً )السػػيد,

: 8000يد تطبيقه بعػد فتػرة زم يػة عمػع  فػس اافػراد وباسػتوداـ  فػس التعميمػات )عػلاـ,التي يحققها المقياس إذا ما أع
كرو بػاخ(,إذ تعتمػد هػذه  –(,لذا لاـ الباحث باستوراج الابات بطريقة ااتساؽ الداومي باستوداـ معادلػة )ألفػا 594ص

كذلؾ ارتبػاط كػؿ وحػدة أو ب ػد مػع الطريقة عمع مدى ارتباط الوحدات أو الب ود مع بعضها البعض داوؿ ااوتبار , و 
ااوتبػار ككػؿ , ولقيػػاس ااتسػاؽ الػداومي بػػيف مجػاات المقيػاس, وكػػذلؾ اسػتوراج ليمػة الابػػات عمػع أسػاس الدرجػػة 

(طالبػػاً 93(طالبػػا وطالبػػة بوالػػع )50الكميػػة لمفقػػرات,ومف وػػلاؿ تطبيػػؽ المقيػػاس عمػػع عي ػػة مػػف الطمبػػة مكو ػػة مػػف )
(  0.75مة الرابعة لدراسة المسائية في  فس الكمية وجد إف ليمة الابات الكمية لد بمغت) ( طالبة مف طمبة المرح93و)

( يوضػ  3(,والجػدوؿ ) 63:ص8004,وتعد هذه القيمة مقبولػة تربويػا اوػراض البحػث العممػي) أبػو سػمرة وأوػروف, 
 ذلؾ. 

 
 

 (معام ت ثبات المقياس ومجالاتو بوساطة معادلة الفاكرونباخ2جدول)
 ليمة ألفا كرو باخ عدد الفقرات جااتالم ت
 0.59 7 ااهداؼ التربوية و ااهداؼ السموكية لمحاضرة. 9
 0.79 7 التوطيط لممحاضرة وت فيذها. 8
 0.56 90 العلالات اا سا ية. 5
 0.48 99 إدارة بيئة التعمـ وتق ياتها التعميمية. 2
 0.56 6 القدرة عمع إدارة الصؼ وضبطه. 3
 0.43 90 ت ال وصية.السما 4
 0.47 90 التقويـ. 5
 0.75 45 الدرجة الكمية. 

 سادساً: تصحيح المقياس.
بعػد أف تػػـ ت كػد مػػف صػدؽ وابػػات مقيػاس التػػدريس الفعػاؿ ,يجػػب بيػاف كيفيػػة وضػع  درجػػة ااسػتجابة لكػػؿ 

,متوسطة,ضػعيفة( لػذا فقرة مف فقرات المقياس, بمػا أف كػؿ فقػرة مػف فقػرات المقيػاس تضػـ الااػة بػدائؿ هي)كبيرة
أعطيػػت )اػػلاث( درجػػات لمبػػديؿ ااوؿ والػػذي يمارسػػه ألتدريسػػي بدرجػػة )كبيرة(,و)درجتػػاف( لمبػػديؿ الاػػا ي والػػذي 



يمارسػػه ألتدريسػػي بدرجػػة ) متوسػػػطة(و)درجة واحػػدة( لمبػػديؿ الاالػػث والػػػذي يمارسػػه ألتدريسػػي بدرجػػة) ضػػػعيفة( 
اف ااجابػات عمػع الفقػرات. أي أف أعمػع درجػه لػد يحصػؿ ,وبهذا حسبت الدرجػة الكميػة عمػع أسػاس مجمػوع أوز 

( درجة,وبعد تصحي  فقرات المقياس بمغت أعمع درجة 45( درجة وألؿ درجة هي )809عميها المستجيب هي )
 (درجة.57(درجة أما أد ع درجة فقد بمغت)920حصؿ عميها أفراد عي ة الدراسة هي)

 سابعاً: تطبيق مقياس الدراسة. 
قـ تطبيقػه عمػع عيق ػة الدراسػة والبالغػة)بعد الت كد مػ ( طالبػاً وطالبػة, مػف طمبػة 79ف صػدؽ المقيػاس واباتػه تػ

ولغايػػػة يػػػوـ السػػػبت المصػػػادؼ 2/8007/ 89المرحمػػػة الرابعػػػة فػػػي لسػػػـ التػػػاريا مػػػف  يػػػوـ الالااػػػاء المصػػػادؼ 
ػحاً لهػـ أهػداؼ , ولكوف الباحث يدرس في هذا القسػـ فقػد حػرص عمػع االتقػاء بػ فراد عيق تػه مو 83/2/8007 ضق

الدراسػػة, وأهمقيقتهػػا وعلالتهػػا المبا ػػرة بهػػػـ كطمبػػة ,وعلالتهػػا بهػػذا القسػػـ الحيػػػوي و المهػػـ, وكيفيػػة ااجابػػة عػػػف 
 فقرات المقياس, وضرورة الت كد مف ااجابة الكاممة عف جميع فقراته. 

 ثامناً:الوســائل الإحصــائية.
ث طرلػػػػاً إحصػػػائية وصػػػػفية وتحميميػػػة ولػػػػد تمامػػػت الطػػػػرؽ لمعالجػػػة بيا ػػػات هػػػػذا الدراسػػػة فقػػػػد اسػػػتودمالباح

ااحصائية الوصفية في المتوسػطات الحسػابية واا حرافػات المعياريػة والػوزف المئػوي وتمامػت الطػرؽ ااحصػائية 
 . )(Chronbach- Alphaكرو باخ  -ومعادلة ألفا  (T.Test)التحميمية في ااوتبار التائي لعي تيف مستقمتيف

 الفصل الرابع
 نتائج الدراسة وتفسيرىا

يتضػػػمف هػػػذا الفصػػػؿ عرضػػػاً ل تػػػائج الدراسػػػة وتفسػػػيرها والتػػػي تػػػـ التوصػػػؿ إليهػػػا فػػػي ضػػػوء أهػػػداؼ الدراسػػػة 
المتعمقة بالتعرؼ إلع تقويـ أداء عضػو هيئػة تػدريس التػاريا فػي جامعػة كػربلاء مػف وجهػة  ظػر الطمبػة فػي ضػوء 

 التدريس الفعاؿ.
%( كمعيػػارٌ لمقيػػاس البحػػث فػػي 44.44( درجػػة ووز ػػاً مئويػػاً بمػػغ )8ره )اعتمػػد الباحػػث وسػػطاً فرضػػياً مقػػدا

التعرؼ إلع تقويـ أ داء عضو هيئة تدريس التػاريا فػي جامعػة كػربلاء مػف وجهػة  ظػر الطمبػة فػي ضػوء التػدريس 
الفعاؿ المتحصؿ عميها مف استجابات العي ة, وتـ احتساب الوسػط الفرضػي مػف وػلاؿ جمػع أوزاف بػدائؿ المقيػاس 

, إمػا الػوزف المئػوي فقػد تػػـ 8= 5(÷9+8+5ومػف اػـ لسػمتها عمػع عػدد هػذه ااوزاف ,أي أف الوسػط الفرضػي = )
فيكوف  900× ( عمع أعمع درجة في أوزاف البدائؿ ومف اـ يضرب ال اتج 8استوراجه مف لسمة الوسط الفرضي)

 ( . 44.44(=) 900× 5÷8أي أف الوزف المئوي=) 
لتعرؼ عمع تقويـ أداء عضو هيئة تدريس التاريا في جامعة كربلاء مف وجهة يهدؼ إلع األيدف الأول : 

  ظر الطمبة في ضوء التدريس الفعاؿ.
ولتحقيؽ هذا الهدؼ, تـ استوراج متوسطات اسػتجابات العي ػة  فضػلا عػف اسػتوراج  واا حرافػات المعياريػة 

  لفقرات ترتيباً ت ازليا كما في الجدوؿوالتبايف وااوزاف المئوية لكؿ فقرة مف فقرات المقياس,وترتيب ا
 يوضح المتوسطات الحسابية والانحراف والتباين والأوزان المئوية لمقياس التدريس الفعال (6جدول)
تسمسؿ 
 الفقرة

ترتيب 
 الفقرة

 
 الفقرات

 
 المتوسط

 
 اا حراؼ

 
 التبايف

 الوزف
 المئوي

يتحمػػػع بالعدالػػػة واا صػػػاؼ فػػػي التعامػػػؿ مػػػع  9 32
 الطمبة

8.07 0.576 0.455 47.37% 



يحػػػػػػرص عمػػػػػػع اسػػػػػػتلاـ أ  ػػػػػػطة الطمبػػػػػػة فػػػػػػي  8 55
 مواعيدها المحددة

8.05 0.657 0.555 46.64% 

ي ػػػجع الطمبػػػة عمػػػع ال قػػػاش الهػػػادئ والمبػػػادأة  5 25
 بالتفكير العممي الهادؼ.

8.03 0.652 0.542 46.27% 

ايسػػػم  لطمبتػػػه با تقػػػػاد بعضػػػهـ الػػػبعض بػػػػؿ  2 24
 ب اءً   يجب أف يكوف ال قد

8.02 0.608 0.428 46.95% 

يحػػػػرص عمػػػػػع بػػػػػدء المحاضػػػػػرة وا  هائهػػػػػا فػػػػػي  3 28
 الولت المحدد لها

8.05 0.654 0.477 45.54% 

يسػػػػػتودـ الوسػػػػػائؿ التعميميػػػػػة فػػػػػي محاضػػػػػراته  4 87
 ااارة الت افس العممي واا تباه بيف طمبته

8.09 0.630 0.588 45.05% 

 %44.44 0.467 0.650 8.00 ي الصعوبةتكوف أسئمة ااوتبار متدرجة ف 5 43
يحػػػدد ااهػػػداؼ الرئيسػػػية لممحاضػػػرة ويربطهػػػا  6 6

 بحياة الطمبة
8.00 0.650 0.467 44.44% 

 %44.44 0.445 0.694 8.00 يمتاز بالروح المرحة و ا فتاح ال وصية 7 38
 %44.44 0.422 0.605 8.00 يتمتع بدله الملاحظة وسرعة ااستجابة 90 34
الحرص والمحافظة عمع حضور المحاضرات  99 20

 بصورة م تظمة
9.77 0.655 0.500 44.5% 

ي ػػػػػػوع ألتدريسػػػػػػي اوتباراتػػػػػػه  مػػػػػػابيف المقاليػػػػػػة  98 45
 والموضوعية بطبيعتها

9.77 0.574 0.455 44.5% 

يم   الطمبة تقديرا يتوافؽ مع مستوى تحصيمه  95 58
 الفعمي في المادة الدراسية

9.75 0.685 0.455 43.34% 

يسػػػتودـ تك ولوجيػػػا الحاسػػػوب واا تر يػػػت فػػػي  92 48
 التدريس

9.75 0.607 0.432 43.34% 

يمتػػػػػاز بالموضػػػػػوعية والجديػػػػػة وػػػػػلاؿ عمميػػػػػة  93 37
 تقويـ الطمبة ال هرية أو اليومية

9.74 0.646 0.532 43.80% 

يسػػػػػػاوي التدريسػػػػػػي بػػػػػػيف جميػػػػػػع الطمبػػػػػػة فػػػػػػي  94 23
 المعاممة

9.73 0.652 0.542 42.65% 

 %42.24 0.374 0.558 9.75 تتصؼ  اوتباراته الصفية بالوضوح والدلة 95 36
يحسػػػػػف اوتيػػػػػار الوسػػػػػائؿ التعميميػػػػػة الم اسػػػػػبة  96 54

 لموضوع محاضرته
9.78 0.637 0.556 42.90% 

يوض  لطمبتػه ااهػداؼ السػموكية التػي يطمػ   97 8
إف يحققها الطمبة مف ولاؿ تمك هـ مف المادة 

 دراستها التاريوية المقرر

9.78 0.604 0.430 42.90% 

 %42.90 0.365 0.545 9.78يعػػػػػػػػد ألتدريسػػػػػػػػي وطػػػػػػػػة لممحاضػػػػػػػػرة المقػػػػػػػػرر  80 90



 تدريسها لطمبته
لدرتػػػػه عمػػػػع اسػػػػتوداـ  بػػػػرات صػػػػوته وتغيرهػػػػا  89 35

بفاعميػػػػة اسػػػػتاارة ا تبػػػػاه وتفكيػػػػر الطمبػػػػة  حػػػػو 
 المادة الدراسية

9.79 0.657 0.505 45.55% 

عمػػػػػع الم ػػػػػاركة الفعالػػػػػة فػػػػػي  ي ػػػػػجع الطمبػػػػػة 88 92
 الصؼ

9.67 0.573 0.458 45% 

يقوـ التدريسي أداء طمبتػه فػي المػادة الدراسػية  85 40
 بوسائؿ تقويمية متعددة

9.66 0.692 0.445 48.45% 

يوجه طمبته ويحاهـ عمع استودـ اا تر يت و  82 55
 متابعته إا اء إعدادهـ لبحواهـ العممية

9.65 0.624 0.594 48.85% 

التحمػػػػػي بالعلالػػػػػات اا سػػػػػا ية اايجابيػػػػػة مػػػػػع  83 84
 الطمبة داوؿ المحاضرة ووارجها

9.65 0.578 0.485 48.85% 

 %49.70 0.570 0.667 9.64 يمتمؾ  وصية لوية ومتواز ة 84 33
يوضػػػػ   المغػػػػزى التربػػػػوي مػػػػف دراسػػػػة المػػػػادة  85 5

 العممية وما فائدتها العممية لممتعمـ .
9.64 0.655 0.546 49.70% 

لػػػػػدرة ألتدريسػػػػػي عمػػػػػع  ػػػػػرح المػػػػػادة الدراسػػػػػية  86 99
وتبسػػػػػػيط معموماتهػػػػػػا والػػػػػػرد عػػػػػػف استفسػػػػػػارات 

 الطمبة

9.64 0.682 0.457 49.70 

يعػػػػػرؼ التدريسػػػػػي طمبتػػػػػه بااهػػػػػداؼ التربويػػػػػة  87 9
لممادة التاريوية المقرر دراستها ب سموب سػهؿ 

 وبسيط

9.64 0.656 0.508 49.70% 

 %49.63 0.442 0.693 9.64 لطمبة وعدـ السورية م هااحتراـ أراء ا 50 86
أظهػػػػار ااهتمػػػػاـ و الحمػػػػاس ال ػػػػديديف ع ػػػػد  59 95

 التدريس
9.64 0.575 0.453 49.70% 

 %49.70 0.453 0.575 9.64 يتحمع بالسموؾ الحسف لوا  وفعلا  إماـ طمبته 58 26
يتػػػووع الدلػػػة فػػػي تصػػػحي  أوراؽ ااوتبػػػارات  55 49

 ووضع الدرجة
9.63 0.633 0.558 49.35% 

يتقبػػػػػؿ برحابػػػػػة صػػػػػدر أراء الطمبػػػػػة ا لموالفػػػػػة  52 80
 لرأيه

9.62 0.663 0.562 49.95% 

 %49.95 0.549 0.655 9.62 يهتـ  بمظهره وأ الته ال وصية 53 30
يراعػػػػػي ظػػػػػروؼ طمبتػػػػػه ع ػػػػػد تحديػػػػػد مواعيػػػػػد  54 82

 ااوتبارات
9.62 0.652 0.473 49.95% 

حاضػػرة المقػػرر تدريسػػها م ػػذ يعطػػي طمبتػػه الم 55 3
 أوؿ المقاء معهـ .

9.62 0.527 0.349 49.95% 



ي ػػػػرح لمطمبػػػػة أوطػػػػائهـ ويوضػػػػحها لهػػػػـ بعػػػػد  56 42
 ااوتبار دوف إحراجهـ

9.62 0.552 0.357 49.95% 

 %40.60 0.436 0.699 9.68 التعامؿ مع  الطمبة باحتراـ ك فراد مستقميف 57 85
ارهػػػا يوضػػػ  دور ااهػػػداؼ الترب 20 5 ويػػػة لمطمبػػػة وا 

في تحقيؽ التطور العممي والتق ي لدوؿ العػالـ 
 المتقدمة.

9.68 0.565 0.495 40.60% 

يراعػي ظػروؼ الطمبػة ع ػد تكمػيفهـ بالواجبػات  29 85
 الدراسية

9.68 0.547 0.379 40.60% 

يبػػػػدي اسػػػػتعداده لقبػػػػوؿ اعتػػػػذار الطالػػػػب ع ػػػػد  28 97
 ت وره أو ويابه عف المحاضرة

9.69 0.693 0.443 40.22% 

يحػػػدد فػػػي الوطػػػة ااهػػػداؼ الرئيسػػػية لممقػػػرر  25 7
 ومفرداته والمراجع الم اسبة

9.69 0.608 0.428 40.22% 

يتحمػػػع بػػػروح الصػػػبر واا ػػػاة فػػػي التعامػػػؿ مػػػع  22 39
 الطمبة

9.69 0.608 0.428 40.22% 

يعػػػػػد ا ألتدريسػػػػػي  فسػػػػػه إعػػػػػدادا تامػػػػػا لتقػػػػػػديـ  23 98
 المحاضرة

9.60 0.637 0.556 40.05% 

مراعاتػػػػه لمفػػػػروؽ الفرديػػػػة بػػػػيف الطمبػػػػة وػػػػلاؿ  24 57
 التدريس

9.60 0.655 0.472 40.05% 

يوض  لمطمبة ااهمية ال ظرية والعممية لممػادة  25 52
 الدراسية.

9.60 0.655 0.472 40.05% 

يحػػرص عمػػع إ ػػاعة جػػو مػػف االفػػة والمػػػودة  26 83
 بي ه وبيف طمبته

9.60 0.604 0.427 40.05% 

يستودـ اامامة التوضيحية الم اسػبة لموضػوع  27 96
 التدريس

9.60 0.697 0.458 40.05% 

 %37.50 0.456 0.685 9.57 يتميز بقدرته المغوية العالية وطلالة المساف 30 35
يسػػػػػػم  لمطمبػػػػػػة بػػػػػػالحوار والم ال ػػػػػػة وا  ػػػػػػراكه  39 22

اكبػػر عػػدد مػػ هـ فضػػلا عػػف تعزيػػزه لسػػموكهـ 
 اايجابي

9.57 0.690 0.434 37.50% 

يعيػػػد أوراؽ اامتحػػػاف المصػػػححة لمطمبػػػة فػػػي  38 50
 الولت المحدد

9.56 0.629 0.505 37.52% 

يتجػػػػػػػػاوب مػػػػػػػػع مقترحػػػػػػػػات الطمبػػػػػػػػة وأفكػػػػػػػػارهـ  35 53
 الواصة بالمادة الدراسية

9.56 0.600 0.420 37.52% 

 %36.75 0.446 0.696 9.55 يتحمع بالاقة العالية بال فس وعدـ التذبذب 32 27
 %36.40 0.529 0.649 9.54يكاػػػػػر ألتدريسػػػػػي مػػػػػف طػػػػػرح ااسػػػػػئمة المايػػػػػرة  33 44



 لتفكير العممي داوؿ المحاضرة ووارجها.
يػػػػػػربط محتػػػػػػوى المحاضػػػػػػرة بمجريػػػػػػات الحيػػػػػػاة  34 56

 العممية في الوالع
9.54 0.653 0.474 36.40% 

 %36.40 0.438 0.605 9.54 يجيب بوضوح عف استفسارات الطمبة 35 94
أف يحػػػػرص ألتدريسػػػػي عمػػػػع إف ي طمػػػػع  طمبتػػػػه  36 4

 عمع مفردات الم هج الدراسي
9.53 0.683 0.460 36.82% 

يسػػػػتغؿ ولػػػػت المحاضػػػػرة فػػػػي تحقيػػػػؽ أهػػػػداؼ  37 25
 الدرس

9.53 0.699 0.436 36.82% 

أسػػػػػئمة ااوتبػػػػػػار  ػػػػػػاممة لكػػػػػػؿ مػػػػػػ هج المػػػػػػادة  40 45
 الدراسية

9.53 0.565 0.495 36.82% 

وداـ الطرائػػػػػػػؽ التدريسػػػػػػػية مػػػػػػػتمكف مػػػػػػػف اسػػػػػػػت 49 93
 المت وعة في تدريس المادة التاريوية

9.53 0.575 0.453 36.82% 

يوضػػػ  أهػػػداؼ موضػػػوع محاضػػػرته ويربطهػػػا  48 2
 بحياة الطمبة وبيئتهـ.

9.53 0.547 0.379 36.82% 

يمػػػػػػػ   الطالػػػػػػػب فرصػػػػػػػة كػػػػػػػي يرفػػػػػػػع مسػػػػػػػتوى  45 88
 تحصيمه الدراسي في المادة العممية

9.53 0.557 0.325 36.82% 

مهارتػػػػػػه فػػػػػػي اسػػػػػػتوداـ ااسػػػػػػاليب التدريسػػػػػػية  42 95
الم اسػػػػػػبة التػػػػػػي تمك ػػػػػػه مػػػػػػف إيصػػػػػػاؿ المػػػػػػادة 

 العممية لمطمبة

9.58 0.536 0.352 35.65% 

يبػػػػدي اهتمامػػػػه بم ػػػػاكؿ طمبتػػػػه ااكاديميػػػػة و  43 89
 ااجتماعية و إر ادهـ حوؿ كيفية حمها

9.59 0.605 0.439 35.92% 

 %35.92 0.487 0.575 9.59 ـ داوؿ لاعة المحاضرةيفرض الهدوء وال ظا 44 29
عػػػرض المػػػادة العمميػػػة بصػػػورة م ػػػولة ومايػػػرة  45 59

 اهتماـ الطمبة وا تباههـ
9.40 0.565 0.480 35.26% 

 9.6377 المتوسط  العاـ لمتوسطات ااداء العاـ لمتدريس
 0.6987 المتوسط العاـ لمجموع اا حرافات

 0.4489 رات مقياس اداءالمتوسط العاـ لتبايف فق
 %49.7747 ال سبة المئوية لمجمؿ اداء العاـ لمتدريس
 ااداء بدرجة ضعيفة مستوى ااداء العاـ اعضاء هيئة التدريس

 ي حظ من الجدول أع ه:
(,وكػػاف 9.637أف المتوسػػط العػػاـ اسػػتجابات عي ػػة الدراسػػة فػػي تقػػويـ أداء عضػػو هيئػػة تػػدريس التػػاريا بمػػغ) 
(,وكاف مجمؿ الوزف المئػوي 0.448(,في حيف بمغ المتوسط العاـ لتبايف ااداء)0.698سط العاـ ا حرافاته بمغ)المتو 

%(,وبػػػذلؾ كػػػاف مسػػػتوى ااداء العػػػاـ لهػػػـ يتسػػػـ بكو ػػػه 49.774لتقػػػويـ ااداء العػػػاـ اعضػػػاء هيئػػػة تػػػدريس التػػػاريا )
ت المتقدمػػة والمتطػػورة,ويرى الباحػػث أف السػػبب ذلػػؾ ضػػعيفاٌ, ا يرتقػػي إلػػع مسػػتوى الطمػػوح الػػذي تسػػعع إليػػه الجامعػػا



يكمف في كوف اومب تدريسي التاريا يعا وف مػف لمػة تمكػ هـ مػف الكفايػات التعميميػة المهمػة والضػرورية لكػؿ تدريسػي 
بصورة عامة و ألتدريسي الجامعي بصورة واصة وااعتماد عمع طريقة تدريس واحدة فقػط وهػي االقائيػة بحجػة كاػرة 

المهج الدراسي مما ا يعطيهـ الحرية في اسػتعماؿ الطرائػؽ التدريسػية ااوػرى,وهـ بػذلؾ مت اسػيف أف المػ هج  مفردات
وجد لودمة المتعمـ وليس العكس ,فضلا عػف أتبػاع أسػموب الحػزـ وال ػدة المفرطػة فػي التعامػؿ مػع الطمبػة ممػا يػؤدي 

ف الطػرفيف وبالتػالي لمػة التفاعػؿ اايجػابي بػيف ألتدريسػي إلع لمة العمؿ عمع ب اء جسور التعامؿ اا سا ي المتبادؿ بي
 وطلابه .

( مػف 6(فقػرات,وهف الفقػرة )90( فقػرة فقػط )45وكاف المتحقؽ مف مجمؿ فقرات مقيػاس التػدريس الفعػاؿ البالغػة)
اتهػػػػا ( مػػػػف مجػػػػاؿ إدارة بيئػػػػة الػػػػتعمـ وتق ي3,9مجػػػػاؿ ااهػػػػداؼ التربويػػػػة و ااهػػػػداؼ السػػػػموكية لممحاضػػػػرة,والفقرتاف )

(مػػػػػػػػف مجػػػػػػػػاؿ 7,5,3( مػػػػػػػػف مجػػػػػػػػاؿ القػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػع إدارة الصػػػػػػػػؼ وضػػػػػػػػبطه, والفقػػػػػػػػرات )6,5,5التعميميػػػػػػػػة,والفقرات)
 ( مف مجاؿ السمات ال وصية.6التقويـ,والفقرة)

ويرى الباحث إف هذه ال تيجػة ال هائيػة التػي جػاءت بهػا  تػائج الدراسػة كا ػت بسػبب كػوف عي ػة البحػث مػف طمبػة 
الطمبػػػة  ضػػػجا لياسػػػا  ببقيػػػة طمبػػػة المراحػػػؿ ااوػػػرى وأكاػػػرهـ وبػػػرة ولػػػدرة عمػػػع تقػػػويـ أداء المرحمػػػة الرابعػػػة هػػػـ أكاػػػر 

براز  واحي القوة والضعؼ فػي هػذا ااداء بعكػس المراحػؿ ااولػع التػي لػد ت بهػر ب ضػواء الحيػاة الجامعيػة  ألتدريسي وا 
ويػػػػػؤار فػػػػػي سػػػػػير عمميتهػػػػػا  وبهرجتهػػػػػا وبالتػػػػػالي عػػػػػدـ اا تبػػػػػاه  إلػػػػػع  ػػػػػواحي الضػػػػػعؼ والقصػػػػػور التػػػػػي لػػػػػد يتوممهػػػػػا

التربوية,يضاؼ إلع ذلػؾ هػو إف طمبػة المرحمػة الرابعػة لػد أكممػوا دراسػة المػواد التوصصػية وبالتػالي تعرفػوا عمػع أداء 
اومػػب تدريسػػي القسـ,فضػػلا عػػف ذلػػؾ دراسػػتهـ لممػػواد التربويػػة وال فسػػية كالقيػػاس والتقػػويـ والتطبيقػػات التربويػػة وطرائػػؽ 

تربوية وويرها مف المواد العممية التي تمك هـ وتوض  لدرسيها ااسس الصحيحة والقويمة اجػراء التدريس أو اادارة ال
 عممية التقويـ .

 
 

 اليدف الثاني:
التعػػػرؼ إلػػػع مسػػػتوى تقػػػويـ أداء عضػػػو هيئػػػة تػػػدريس التػػػاريا مػػػف وجهػػػة  ظػػػر الطمبػػػة فػػػي ضػػػوء مجػػػاات 

 التدريس الفعاؿ.
ت الحسابية واا حرافات المعيارية وااوزاف المئوية استجابات أفراد وتحقيقا  لهذا الهدؼ استورجت المتوسطا

العي ػػة لكػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات المقيػػاس لكػػؿ مجػػاؿ عمػػع حدا,ولػػد تػػـ تقػػدير أداء عضػػو هيئػػة تػػدريس وفقػػا لممتوسػػط 
طا الحسػػابي المتب ػػع كمعيػػارٌ لمفصػػؿ بػػيف ااداء الجيػػد أو الضػػعيؼ, لػػذا يعػػد ااداء جيػػدا إذا حصػػؿ عمػػع متوسػػ

%(أو أكار,و سوؼ يفسر الباحث جميع المجاات بغض ال ظر عػف 44.44(أو ما يفوله ووز ا مئوياً لدره)8لدره)
 كوف الفقرات متحققة أـ ا.

 المجال الأول/ الأىداف التربوية و الأىداف السموكية لممحاضرة.
ابية واا حرافػػات المعياريػػة ( فقػػرات مرتبػػة ترتيبػػاً ت ازليػػا بحسػػب المتوسػػطات الحسػػ7تكػػوف هػػذا المجػػاؿ مػػف )

 (.5وااوزاف المئوية ومستوى ااداء لكؿ فقرة , كما في الجدوؿ)
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية ومستوى ألأداء  (7جدول )

تسمسؿ 
 الفقرة

 ترتيب
 الفقرات

 
 الفقرات

الوسط 
 الحسابي

اا حراؼ 
 المعياري

 الوزف
 المئوي 



يحدد ااهداؼ الرئيسية لممحاضرة ويربطها بحياة  9 6
 الطمبة

8.00 0.650 44.44% 

يوض  لطمبته ااهداؼ السػموكية التػي يطمػ  إف  8 8
يحققهػػػػا الطمبػػػػػة مػػػػػف وػػػػػلاؿ تمكػػػػػ هـ مػػػػػف المػػػػػادة 

 التاريوية المقرر دراستها 

9.78 0.604 42.90% 
 

يعػػرؼ التدريسػػي طمبتػػه بااهػػداؼ التربويػػة لممػػادة  5 9
 يوية المقرر دراستها ب سموب سهؿ وبسيط التار 

9.64 0.656 49.70% 

يوض   المغزى التربوي مف دراسة المادة العممية  2 5
 وما فائدتها العممية لممتعمـ 

9.64 0.655 49.70% 
 

يعطي طمبته المحاضرة المقرر تدريسػها م ػذ أوؿ  3 3
 المقاء معهـ 

9.62 0.527 49.95% 

ارهػػا فػػي يوضػػ  دور ااهػػداؼ ا 4 5 لتربويػػة لمطمبػػة وا 
تحقيػػػػػػؽ التطػػػػػػور العممػػػػػػي والتق ػػػػػػي لػػػػػػدوؿ العػػػػػػالـ 

 المتقدمة.

9.68 0.565 40.60% 

يحػػػػػدد فػػػػػي الوطػػػػػػة ااهػػػػػداؼ الرئيسػػػػػية لممقػػػػػػرر  5 7
 ومفرداته والمراجع الم اسبة  . 

9.69 0.608 40.22% 

يوض  أهداؼ موضوع محاضرته ويربطها بحياة  6 2
 الطمبة وبيئتهـ.

9.53 0.547 36.82% 

أف يحػرص ألتدريسػي عمػع إف ي طمػع  طمبتػه عمػػع  7 4
 مفردات الم هج الدراسي

9.53 0.683 36.82% 

 %49.27 0.606 9.62 الدرجة الكمية لممجاؿ
 ضعيؼ مستوى ااداء العاـ

 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:
و ااهػػداؼ السػػموكية أف مسػػتوى أاداء العػػاـ اعضػػاء هيئػػة تػػدريس التػػاريا عمػػع مجػػاؿ ااهػػداؼ التربويػػة 

(وا حػػػػػػػراؼ معياريػػػػػػػا 9.62%( بمتوسػػػػػػػط حسػػػػػػػابي بمػػػػػػػغ )49.27لممحاضػػػػػػػرة ضػػػػػػػعيفاٌ ,إذ بمػػػػػػػغ وز ػػػػػػػه المئػػػػػػػوي )
%(فػػي حػػيف 44.44(,و لاحػػظ إف أعمػػع وزف مئػػوي حصػػمت عميهػػا فقػػرات هػػذا المجػػاؿ كػػاف مػػا بػػيف)0.606بمػػغ)

الػؾ ضػعفا عػاـ وعػدـ اهتمػاـ مػف لبػؿ %(, ويكمف تفسير هذه ال تيجة ب ف ه 36.82كا ت أوطئ وز ا مئويا بمغ )
بمجػاؿ ااهػداؼ التربويػة أو   -ووصوصا مػف ذوي التوصصػات ويػر التربويػة وال فسػية -اومب تدريسي الجامعة

ا تقاؽ أهداؼ الػدرس أو صػياوتها سػموكيا أو تصػ يفها, وربمػا يعػود ذلػؾ لمػة مطالعػات تدريسػي المػادة لممصػادر 
هػػػذه ااهػػػداؼ ب سػػػاليب متطػػػورة,أو اعتقػػػاد بعػػػض التدريسػػػييف بػػػاف ااهػػػداؼ الحدياػػػة التػػػي تت ػػػاوؿ كيفيػػػة تحقيػػػؽ 

التربويػػة أو السػػموكية ليسػػت بػػذات أهميػػة بالغػػة فػػي إيصػػاؿ ألمػػاده العمميػػة إلػػع أذهػػاف الطمبػػة, عمػػع الػػروـ مػػف أف 
هػػا بوالػػع الحيػػاة السػػ وات ااويػػرة لػػد  ػػهدت تزاًيػػداً كبيػػرا فػػي ااهتمػػاـ بااهػػداؼ التربويػػة و السػػموكية وعمميػػة ربط

لكو ها أمرا ضروريا ومهما في الفمسفة التربوية,لكو ها توض  المغػزى مػف دراسػة هػذه المػادة أو تمػؾ وبالتػالي تزيػد 



مف تعميؽ وعي المتعمـ وتجعمه أكاػر اسػتفادة مػف المػادة الدراسػية التػي يت اولها,لػذا يػرى الباحػث إف كػؿ ذلػؾ أدى 
 ا المجاؿ.إلع ا وفاض في مستوى أداءهـ في هذ

 المجال الثاني/ التخطيط لممحاضرة وتنفيذىا.
( فقػػرات مرتبػػة ترتيبػػاً ت ازليػػا بحسػػب المتوسػػطات الحسػػابية واا حرافػػات المعياريػػة 7تكػػوف هػػذا المجػػاؿ مػػف )

 (. 6وااوزاف المئوية ومستوى ااداء لكؿ فقرة , كما في الجدوؿ)
 رية والأوزان المئوية ومستوى ألأداء المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيا (8جدول )

تسمسؿ 
 الفقرة

 ترتيب
 الفقرات

 
 الفقرات

الوسط 
 الحسابي

اا حراؼ 
 المعياري

 الوزف 
 المئوي

يعػػػػػد ألتدريسػػػػػي وطػػػػػة لممحاضػػػػػرة المقػػػػػرر تدريسػػػػػها  9 9
 لطمبته 

9.78 0.545 42.90% 

 %45 0.573 9.67 ي جع الطمبة عمع الم اركة الفعالة في الصؼ  8 3
 %49.70 0.575 9.64 أظهار ااهتماـ و الحماس ال ديديف ع د التدريس 5 6
لػػػدرة ألتدريسػػػي عمػػػع  ػػػرح المػػػادة الدراسػػػية وتبسػػػيط  2 8

 معموماتها والرد عف استفسارات الطمبة
9.64 0.682 49.70% 

يسػػػػػػتودـ اامامػػػػػػة التوضػػػػػػيحية الم اسػػػػػػبة لموضػػػػػػوع  3 7
 التدريس

9.60 0.697 40.05% 

 %40.05 0.637 9.60 يسي  فسه إعدادا تاما لتقديـ المحاضرةيعد ا ألتدر  4 5
 %36.40 0.605 9.54 يجيب بوضوح عف استفسارات الطمبة 5 5
متمكف مف استوداـ الطرائؽ التدريسػية المت وعػة فػي  6 4

 تدريس المادة التاريوية
9.53 0.575 36.82% 

مهارتػػػه فػػػي اسػػػتوداـ ااسػػػاليب التدريسػػػية الم اسػػػبة  7 2
 ي تمك ه مف إيصاؿ المادة العممية لمطمبةالت

9.58 0.536 35.65% 

 %40.45 0.608 9.69 الدرجة الكمية لممجاؿ
 ضعيؼ مستوى ااداء العاـ

 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:
أف مسػتوى أاداء العػػاـ اعضػػاء هيئػػة تػدريس التػػاريا عمػػع كفايػػة التوطػيط لممحاضػػرة وت فيػػذها كػػاف بدرجػػة 

(وا حرافػػػه المعيػػػاري 9.69%( إمػػػا متوسػػػطه الحسػػػابي بمػػػغ )40.45اف وز ػػػه المئػػػوي يبمػػػغ)ضػػػعيؼٌ أيضػػػا ,إذ كػػػ
%(فػي حػيف 42.90(, و محظ إف أعمع وز ػا مئويػا حصػمت عميهػا فقػرات هػذا المجػاؿ كا ػت مػا بػيف)0.608كاف)

ا ي ػير %(, ويرى الباحث أف مسػتوى أاداء العػاـ أعضػاء هيئػة تػدريس التػاريا ه ػ35.65بمغ أوطئ وزف مئويا )
إلع وجود  ضعؼ في مستوى أداء هذا المجاؿ والدليؿ ال سبة المئوية الضئيمة التي حصؿ عميهػا المجػاؿ ,ولكػوف 
بعض ألتدريسػييف ا يولػوف التوطػيط لممحاضػرة ااهتمػاـ الم اسػب لمػا لػه مػف أهميػة فػي إيصػاؿ المعرفػة لطمبػتهـ 

هـ عمع اارتجاؿ وااعػادة لممعمومػات وتحػوؿ عممهػـ إلػع وتحفزهـ عمع التعمـ وت ولهـ إليه,وبتالي التصار تدريس
عملا روتي يا واؿ مف التجديد  والحدااة, ويمكػف تفسػير هػذه ال تيجػة عمػع أسػاس بػ ف ألتدريسػي يعػد  فسػه متمك ػاً 
 مف مادته الدراسية  تيجة لتدريسػه لهػا اكاػر مػف عػاـ دراسػيا وبالتػالي تػراكـ الوبػرات لديػه ممػا يػؤدي إلػع  سػهولة



طرحػػه افكػػار محاضػػرته ويجعمػػه أكاػػر لػػدرة عمػػع أعطػػع لشمامػػة التػػي تقػػرب الحػػدث اذهػػاف الطمبة,فضػػلا عػػف 
اعتقاد بعػض تدريسػي التػاريا بػاف ااعػداد والتهيئػة لممحاضػرة يػؤوره عػف أ جػاز مهامػه ااوػرى لكػوف هػذه عمميػة  

عضاء هيئة التدريس وبحسب ال تائج التي تحتاج إلع ولت طويؿ وهي أجراء روتي ي ا فائدة م ه,وبما إف اومب أ
وردت فػػي المجػػاؿ ااوؿ والتػػي بي ػػت عػػدـ لمػػة اهتمػػامهـ بااهػػداؼ وصػػياوتها لػػذلؾ ا مبػػرر لمتوطػػيط مػػاداـ ا 
يوجد هدؼ ,مع العمـ إف عممية التوطيط اي أمر كاف يعتبر أمرا ضروريا وأساسيا ا جازه عمع أتـ وجه ,فكيػؼ 

ي ا بد إف تكوف  مب ية عمع عملا موطط له,لما لها مف فائدة عممية ومه ية لممعمـ والمتعمـ بالعممية التعميمية الت
,فمف ولاؿ التوطيط   تعرؼ عمع أهـ الوسائؿ وااساليب وااجراءات التي لد تتومؿ عمميػة التػدريس فضػلا عػف 

 تق يات التربوية .التهيئة لشمامة المايرة والم ولة لتفكير المتعمميف مف استعماؿ لموسائؿ وال
 المجال الثالث/ الع قات الإنسانية.

( فقػرات مرتبػة ترتيبػاً ت ازليػا بحسػب المتوسػطات الحسػابية واا حرافػات المعياريػة 90تكوف هػذا المجػاؿ مػف )
 (. 7وااوزاف المئوية ومستوى ااداء لكؿ فقرة , كما في الجدوؿ)

 يارية والأوزان المئوية ومستوى ألأداء المتوسطات الحسابية والانحرافات المع (9جدول )
تسمسؿ 
 الفقرة

 ترتيب
 الفقرات

 
 الفقرات

الوسط 
 الحسابي

اا حراؼ 
 المعياري

 الوزف
 المئوي 

التحمػػػػػػي بالعلالػػػػػػات اا سػػػػػػا ية اايجابيػػػػػػة مػػػػػػع  9 6
 الطمبة داوؿ المحاضرة ووارجها

9.65 0.578 48.85% 

 %49.63 0.693 9.64 احتراـ أراء الطمبة وعدـ السورية م ها 8 90
يراعػػػػػي ظػػػػػروؼ طمبتػػػػػه ع ػػػػػد تحديػػػػػد مواعيػػػػػد  5 4

 ااوتبارات
9.62 0.652 49.95% 

 %49.95 0.663 9.62 يتقبؿ برحابة صدر أراء الطمبة  الموالفة لرأيه 2 8
يراعػػي ظػػروؼ الطمبػػة ع ػػد تكمػػيفهـ بالواجبػػات  3 3

 الدراسية
9.68 0.547 40.60% 

 %40.60 0.699 9.68 ك فراد مستقميف التعامؿ مع  الطمبة باحتراـ 4 7
يبػػػػدي اسػػػػتعداده لقبػػػػوؿ اعتػػػػذار الطالػػػػب ع ػػػػد  5 9

 ت وره أو ويابه عف المحاضرة
9.69 0.693 40.22% 

يحػػػرص عمػػػع إ ػػػاعة جػػػو مػػػف االفػػػة والمػػػودة  6 5
 بي ه وبيف طمبته

9.60 0.604 40.05% 

يم   الطالب فرصة كي يرفع مستوى تحصيمه  7 2
 ة العممية  الدراسي في الماد

9.53 0.557 36.82% 

يبػػػػدي اهتمامػػػػه بم ػػػػاكؿ طمبتػػػػه ااكاديميػػػػػة و  90 5
 ااجتماعية و إر ادهـ حوؿ كيفية حمها

9.59 0.605 35.92% 

 %40.57 0.605 9.69 الدرجة الكمية لممجاؿ
 ضعيؼ مستوى ااداء العاـ

 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:



س التػػاريا عمػػع كفايػػة العلالػػػات اا سػػا ية حصػػؿ عمػػع درجػػػة أف مسػػتوى أاداء العػػاـ اعضػػاء هيئػػة تػػػدري
(وا حرافػػػه المعيػػػاري 9.69%( إمػػػا متوسػػػطه الحسػػػابي بمػػػغ )40.57ضػػػعيؼٌ أيضػػػا ,إذ كػػػاف وز ػػػه المئػػػوي يبمػػػغ)

%(و أوطئهػا 48.85(,إذ  جد إف أعمػع وز ػاً مئويػاً حصػمت عميهػا فقػرات هػذا المجػاؿ كا ػت مػا بػيف)0.605كاف)
لباحػػث أف السػػبب فػػي ضػػعؼ كفايػػة العلالػػات اا سػػا ية لػػدى تدريسػػي التػػاريا كػػاف  تيجػػة %(ويػػرى ا35.92بمػػغ )

لسياسػػة الحػػزـ وال ػػدة التػػي يتبعهػػا بعػػض ألتدريسػػييف فػػي التعامػػؿ مػػع الطمبػػة حتػػع فػػي ابسػػط اامػػور ,فضػػلا عػػف 
ة جػػراء التػػ ور أو تطبيػػؽ القػػوا يف واا ظمػػة الحازمػػة التػػي تحػػافظ عمػػع ال ظػػاـ داوػػؿ الحػػرـ الجػػامعي اتجػػاه الطمبػػ

التغيػب عػػف المحاضػرة أو إا ػػاء تحديػد مواعيػػد ااوتبػارات وذلػػؾ مػا يػػودي إلػع تػػ ار هػذه العلالػػات اا سػا ية التػػي 
يجب أف ت  ا بيف ألتدريسي و طلابه, في حيف إف الدراسات التربوية الحدياة أكدت عمع أف ألتدريسي يجب عميه  

لاسػة وسػهولة داوػؿ لاعػة المحاضػرات أو وارجهػا والعمػؿ عمػع تقػديـ يػد توطيد علالته بطمبته والتعامػؿ معهػـ بس
العػػوف والمسػػاعدة لهـ,لكو ػػه يعمػػؿ عمػػع إعػػداد طلابػػه إ سػػا يا وأولاليػػا لبػػؿ أعػػدادهـ عمميػػاً, اف ااهتمػػاـ بجا ػػب 

أف تقػػره اا سػػا ية أساسػػي ومهػػـ وهػػذا مػػا أكػػد عميػػه الػػديف ااسػػلامي الح يػػؼ وبقيػػة الكتػػب السػػماوي ااوػػرى لبػػؿ 
 ااعراؼ والقوا يف الوضعية .

 المجال الرابع/ إدارة بيئة التعمم وتقنياتيا التعميمية.
( فقػرات مرتبػة ترتيبػاً ت ازليػا بحسػب المتوسػطات الحسػابية واا حرافػات المعياريػة 99تكوف هػذا المجػاؿ مػف )

 (. 90وااوزاف المئوية ومستوى ااداء لكؿ فقرة , كما في الجدوؿ)
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية ومستوى ألأداء  (01جدول )

تسمسؿ 
 الفقرة

 ترتيب
 الفقرات

 
 الفقرات

الوسط 
 الحسابي

اا حراؼ 
 المعياري

 الوزف 
 المئوي

يحػػػػػرص عمػػػػػع اسػػػػػتلاـ أ  ػػػػػطة الطمبػػػػػة فػػػػػي  9 3
 مواعيدها المحددة

8.05 0.657 46.64% 

يميػػػػػة فػػػػػي محاضػػػػػراته يسػػػػتودـ الوسػػػػػائؿ التعم 8 9
 ااارة الت افس العممي واا تباه بيف طمبته

8.09 0.630 45.05% 

يسػػػتودـ تك ولوجيػػػا الحاسػػػوب واا تر يػػػت فػػػي  5 2
 التدريس

9.75 0.607 43.34% 

يحسػػػػف اوتيػػػػار الوسػػػػائؿ التعميميػػػػة الم اسػػػػبة  2 6
 لموضوع محاضرته 

9.78 0.637 42.90% 

دـ اا تر يػػت يوجػػه طمبتػػه ويحػػاهـ عمػػع اسػػتو 3 7
 و متابعته إا اء إعدادهـ لبحواهـ العممية 

9.65 0.624 48.85% 

يوضػػػػػػ  لمطمبػػػػػػة ااهميػػػػػػة ال ظريػػػػػػة والعمميػػػػػػة  4 4
 لممادة الدراسية.

9.60 0.655 40.05% 

مراعاتػػػػه لمفػػػػروؽ الفرديػػػػة بػػػػيف الطمبػػػػة وػػػػلاؿ  5 99
 التدريس

9.60 0.655 40.05% 

هـ يتجػػػػػػػاوب مػػػػػػػع مقترحػػػػػػػات الطمبػػػػػػػة وأفكػػػػػػػار  6 5
 الواصة بالمادة الدراسية

9.56 0.600 37.52% 



يعيػػػد أوراؽ اامتحػػػاف المصػػػححة لمطمبػػػة فػػػي  7 8
 الولت المحدد

9.56 0.629 37.52% 

يػػػػػربط محتػػػػػوى المحاضػػػػػرة بمجريػػػػػات الحيػػػػػاة  90 90
 العممية في الوالع

9.54 0.653 36.40% 

عػػرض المػػادة العمميػػة بصػػورة م ػػولة ومايػػرة  99 5
 وا تباههـ  اهتماـ الطمبة 

9.40 0.565 35.26% 

 %49.50 0.655 9.63 الدرجة الكمية لممجاؿ
 ضعيؼ مستوى ااداء العاـ

 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:
%( وكػاف متوسػطه 49.50تبيف ل ا إف مستوى أاداء العػاـ لهػذا المجػاؿ كػاف ضػعيؼ,إذ بمػغ وز ػه المئػوي )

,و  جد إف أعمع وزف مئوي حصمت عميها فقرات هذا المجاؿ (0.655(إما ا حرافه المعياري بمغ)9.63الحسابي )
%(, ويرى الباحث إف تمكف تدريسي التاريا مػف إدارة 35.26%(في حيف كاف أوطئ وزف مئوي بمغ)46.64بمغ)

لا بيئة التعمـ واستعماؿ تق ياتها التعميمية والتربوية ضعيفاً وذلؾ لعدـ توفر الوسائؿ التعميمية والتق يات التربويػة أصػ
فػػي الجامعػػة ,أو  تيجػػة لعػػدـ معرفػػة ألتدريسػػي لكيفيػػة اسػػتعماؿ هػػذه الوسػػيمة أو التق يػػة ,أو لعػػدـ معػػرفتهـ ب ػػروط 
استوداـ الوسيمة التعميمية الم اسبة لموضػوع المحاضػرة ,أو كيفيػة إعػداد هػذه الوسائؿ,يضػاؼ إلػع ذلػؾ إف اومػب 

 يػػة  يػػؤار عمػػع ولػػت المحاضػػرة وتقمػػؿ مػػف أهميػػة المػػادة ألتدريسػػي يظ ػػوف إف اسػػتعماؿ الوسػػيمة التعميميػػة أو التق
المعطاة في المحاضرة,أو لد يكوف استعمالها مسوواً لبعض الطمبة في إاػارة الضوضػاء وااربػاؾ لسػير المحاضػرة 
وصوصػػا إف إعػػداد الطمبػػة كبيػػر جػػدا فػػي القاعػػة الواحدة,وتجػػدر اا ػػارة ه ػػا بػػاف الجامعػػة يوجػػد فيهػػا العديػػد مػػف 

حاسوب واا تر يت والداتا  و التي تستطيع التعويض عف بقية الوسائؿ التعميمية لما لها مف مميػزات عػدة أجهزة ال
فػػي تقػػديـ  ػػتع أ ػػواع المعرفػػة والوبػػرات ومػػف كػػؿ بقػػاع اارض بممحػػة بصػػر مػػف وػػلاؿ كبسػػة زر,ويػػرى الباحػػث 

 يػػة والمجسػػمات التػػي أعػػدها طمبػػة أيضػػا إمكا يػػة اسػػتعماؿ تدريسػػي التػػاريا لمموططػػات التاريويػػة والموحػػات الزم
القسـ أا اء ااعداد لممعارض والمؤتمرات التي تعقدها الجامعػة,اف اسػتوداـ  هػذه الوسػائؿ وػلاؿ عمميػة التػدريس 
يسػػهؿ عمميػػة الػػتعمـ يسػػهـ ب ػػكؿ فاعػػؿ ومػػؤار فػػي ترسػػيا المفػػاهيـ والحقػػائؽ وااحػػداث التاريويػػة لػػدى الطمبػػة مػػف 

تساعدهـ إدراكها بيسر وسهولة, فضػلًا عػف ت ػويقها لمطمبػة وجػذبهـ لدراسػتها لكو هػا ولاؿ تكوي ها لصور بصرية 
 تواطب عقوؿ المتعمميف كلا بحسب مستوى فهمه ولدرة استيعابه.

 المجال الخامس/ القدرة عمى إدارة الصف وضبطو.
 حرافػػات المعياريػػة ( فقػػرات مرتبػػة ترتيبػػاً ت ازليػػا بحسػػب المتوسػػطات الحسػػابية واا6تكػػوف هػػذا المجػػاؿ مػػف )

 (. 99وااوزاف المئوية ومستوى ااداء لكؿ فقرة , كما في الجدوؿ)
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية ومستوى ألأداء  (00جدول )

تسمسؿ 
 الفقرة

 ترتيب
 الفقرات

 
 الفقرات

الوسط 
 الحسابي

اا حراؼ 
 المعياري

 الوزف 
 المئوي

لطمبػػػة عمػػػع ال قػػػاش الهػػػادئ والمبػػػادأة ي ػػػجع ا 9 6
 بالتفكير العممي الهادؼ.

8.03 0.652 46.27% 

 %46.95 0.608 8.02ا يسػػػم  لطمبتػػػه با تقػػػاد بعضػػػهـ الػػػبعض بػػػؿ  8 5



 يجب أف يكوف ال قد  ب اءً 
يحػػػػػرص عمػػػػػع بػػػػػدء المحاضػػػػػرة وا  هائهػػػػػا فػػػػػي  5 5

 الولت المحدد لها
8.05 0.654 45.54% 

عمع حضور المحاضػرات  الحرص والمحافظة 2 9
 بصورة م تظمة 

9.77 0.655 44.5% 

يسػػػػػػاوي التدريسػػػػػػي بػػػػػػيف جميػػػػػػع الطمبػػػػػػة فػػػػػػي  3 4
 المعاممة 

9.73 0.652 42.65% 

يسم  لمطمبة بالحوار والم ال ة وا  راكه اكبر  4 3
 عدد م هـ فضلا عف تعزيزه لسموكهـ اايجابي 

9.57 0.690 37.50% 

قيػػػػؽ أهػػػػداؼ يسػػػػتغؿ ولػػػػت المحاضػػػػرة فػػػػي تح 5 2
 الدرس

9.53 0.699 36.82% 

 %35.92 0.575 9.59 يفرض الهدوء وال ظاـ داوؿ لاعة المحاضرة 6 8
 %45.68 0.687 9.79 الدرجة الكمية لممجاؿ
 ضعيؼ مستوى ااداء العاـ

 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:
إذ بمػػغ وز ػػه المئػػػوي أف مسػػتوى أاداء العػػاـ اعضػػاء هيئػػػة تػػدريس التػػاريا فػػػي هػػذا المجػػاؿ كػػاف ضػػػعيؼ,

(, و ػػػرى أف أعمػػػع وزف مئػػػوي 0.687(وا حرافػػػه المعيػػػاري كػػػاف)9.79%( إمػػػا متوسػػػطه الحسػػػابي بمػػػغ )45.68)
%(, ويػرى 35.92%(في حػيف كػاف أوطػئ وزف مئػوي بمػغ)46.27حصمت عميها فقرات هذا المجاؿ كاف ما بيف)

ة فضػلا عػف صػغر حجػـ القاعػات الدراسػية الباحث أف السبب في ضعؼ هذا المجاؿ يكمف فػي كاػرة إعػداد الطمبػ
(طالبػا وطالبػة 40مما يجعمها مزدحمة بصورة كبيرة جدا إذ يصؿ أعداد الطمبة في بعض القاعات إلع أكاػر مػف )

كمػػا هػػو فػػي المرحمػػة الاالاػػة والرابعػػة,إذ إف هػػذه الكاػػرة تػػؤار سػػمبا عمػػع عمػػؿ ألتدريسػػي ولدرتػػه عمػػع إدارة صػػفه 
مميػػة لكافػػة الطمبػػة فضػػلا عػػف متػػابعتهـ وااسػػتماع إلػػع مػػا يطرحو ػػه مػػف أسػػػئمة أو وضػػبطه و إيصػػاؿ مادتػػه الع

استفسػػارات أو فػػػي توجيػػه ااسػػػئمة إلػػيهـ ,وبتػػػالي فػػاف هػػػذه ااعػػداد الكبيػػػرة تكػػوف مسػػػوغ لػػبعض الطمبػػػة فػػي إاػػػارة 
ربػػاؾ المحاضػػرة بطريقػػة أو بػػ ورى وهػػذا مػػا يػػؤار عمػػع لػػدرة أل تدريسػػي فػػي ضػػبط ااحاديػػث الجا بيػػة فيمػػا بيػػ هـ وا 

الصػػػػؼ وأدارتػػػػه, ,ويػػػػرى الباحػػػػث أيضػػػػا أف لػػػػدرة ألتدريسػػػػي عمػػػػع إدارة الصػػػػؼ وضػػػػبطه والمحافظػػػػة عمػػػػع ولػػػػت 
عػػدادها ب ػػكؿ الصػػحي  ,وبػػذلؾ يػػتمكف  المحاضػػرة وعػػدـ التجػػاوز عميػػه متػػ تي مػػف التوطػػيط المسػػبؽ لممحاضػػرة وا 

عػدـ ااعتمػاد عمػع أسػاليب ال ػدة والقسػوة ألتدريسي مف معرفة ولت محاضرته وما تستغرله مف زمػف محػددة لها,و 
فػػػي التعامػػػؿ مػػػع الطمبػػػة والمتبعػػػة مػػػف لبػػػؿ بعػػػض ألتدريسػػػييف لكو ػػػه صػػػاحب السػػػمطة العميػػػا  وػػػلاؿ إدارة لاعػػػة 
المحاضػػرة وال ػػوص الػػذي يػػتحكـ بػػ دارة ال قػػاش, بػػؿ يجػػب اعتمػػاد ااسػػس العمميػػة المسػػت دة إلػػع مبػػادئ الحريػػة 

ب  داء الرأي .والديمولراطية في التفكير وا 
 المجال السادس/ السمات الشخصية.

( فقػرات مرتبػة ترتيبػاً ت ازليػا بحسػب المتوسػطات الحسػابية واا حرافػات المعياريػة 90تكوف هػذا المجػاؿ مػف )
 (. 98وااوزاف المئوية ومستوى ااداء لكؿ فقرة , كما في الجدوؿ)
 



 الأوزان المئوية ومستوى ألأداء المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية و  (09جدول )
تسمسل 
 الفقرة

 ترتيب
 الفقرات

 
 الفقرات

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 المئوي 

 %69.29 1.798 9.19 يتحمى بالعدالة والإنصاف في التعامل مع الطمبة  0 7
 %66.66 1.814 9.11 يتمتع بدقو الم حظة وسرعة الاستجابة  9 9
 %66.66 1.806 9.11 روح المرحة و انفتاح الشخصية يمتاز بال 4 2
قدرتــو عمــى اســتخدام نبــرات صــوتو وتغيرىــا بفاعميــة لاســتثارة  3 01

 انتباه وتفكير الطمبة نحو المادة الدراسية
0.90 1.849 64.74% 

 %60.91 1.797 0.86 يتحمى بالسموك الحسن قولُا وفعُ  إمام طمبتو 2 0
 %60.91 1.889 0.86 متوازنة يمتمك شخصية قوية و  6 8
 %60.07 1.874 0.83 ييتم  بمظيره وأناقتو الشخصية  7 4
 %61.33 1.819 0.80 يتحمى بروح الصبر والأناة في التعامل مع الطمبة 8 3
 %29.71 1.894 0.79 يتميز بقدرتو المغوية العالية وط قة المسان 9 6
 %28.97 1.808 0.77 تذبذبيتحمى بالثقة العالية بالنفس وعدم ال 01 9

 %64.17 1.892 0.89 الدرجة الكمية لممجال
 ضعيف مستوى الأداء العام

 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:
يوض  ل ا الجدوؿ إف مستوى أاداء العاـ لمجاؿ السمات ال وصية كاف ضعيفا أيضػا,إذ كػاف وز ػه المئػوي 

(,و جػد إف أعمػع فقراتػه بمػغ 0.683فػه المعيػاري بمػغ)(وا حرا9.67%( إما متوسػطه الحسػابي فقػدره )45.05يبمغ)
%(,ويػرى الباحػث أف السػبب فػي ضػعؼ هػذا 36.75%(أما أوطئ هػذه الفقػرات وز ػا كػاف)47.37وز ها المئوي )

المجاؿ يكمف في الذاتية التي اتبعها أفراد عي ة الدراسة في تقويـ أداء عضو هيئة تدريس التػاريا فػي هػذا المجػاؿ 
اتية مت تية مف  دة بعض ألتدريسي التاريا في تطبيقهـ لمقوا يف واا ظمة الصارمة في التعامؿ مع وكا ت هذه الذ

الطمبة اتجاه ابسط اامور ,فضلا عػف السياسػة الحازمػة التػي يتبعهػا بعػض ألتدريسػييف اتجػاه الطمبػة جػراء التػ ور 
لصػعوبة المػادة التػي يدرسػها فيكػوف ل سػبة  أو التغيػب عػف المحاضػرة أو إا ػاء تحديػد مواعيػد ااوتبػارات,أو  تيجػة

رسوب الطمبة فيها أو  جاحهـ دور في موضوعية هذا التقويـ وذلؾ يؤدي تكويف  ظرة سمبية وويػر موضػوعية فػي 
الحكػػـ عمػػع سػػمات ألتدريسػػي وصػػفاته , فػػبعض الطمبػػة يعتبػػروف تميػػز ألتدريسػػي  لمطالػػب المجتهػػد والمتفػػوؽ ا 

ي التعامػػؿ مػػع الطمبػػة ويػػرى الباحػػث إف تكػػوف هػػذه ال ظػػرة كا ػػت لػػدى الطمبػػة ذوي يتحمػػع بالعدالػػة واا صػػاؼ فػػ
المستوى الدراسي الضعيؼ, وبما إف ه الؾ وجود ضعؼ العلالات اا سا ية التي يجػب أف ت  ػا بػيف ألتدريسػي و 

يتطمػب  طلابه, ا يستطيع الطالب التعرؼ عمع سػمات  وصػفات  وصػية هػذا ألتدريسػي,إا إف ال ظػاـ الجػامعي
تدريسي يتميز بصفات  وصية وسمات متز ػة ,عمػع اعتبػار أف الجا ػب ال وصػي لمتدريسػي يػؤار عمػع عممػه و 
أدائه ب كؿ سمبي أو ايجػابي لػذا  جػد أف تدريسػ ا ممػف يتميػزوف بقػوة ال وصػية وااتػزاف اا فعػالي والاقافػة العامػة 

 والتوصصية. 
 المجال السابع/ التقويم.
( فقػرات مرتبػة ترتيبػاً ت ازليػا بحسػب المتوسػطات الحسػابية واا حرافػات المعياريػة 90ف )تكوف هػذا المجػاؿ مػ

 (. 95وااوزاف المئوية ومستوى ااداء لكؿ فقرة , كما في الجدوؿ)
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية ومستوى ألأداء  (04جدول )



تسمسل 
 الفقرة

 ترتيب
 الفقرات

 
 فقراتال

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن 
 المئوي 

 %66.66 1.841 9.11 تكون أسئمة الاختبار متدرجة في الصعوبة  0 8
ينــــــوع ألتدريســـــــي اختباراتــــــو  مـــــــابين المقاليـــــــة  9 01

 والموضوعية بطبيعتيا 
0.99 1.796 66.4% 

يمــنح الطمبــة تقــديرا يتوافــق مــع مســتوى تحصــيمو  4 2
 المادة الدراسيةالفعمي في 

0.97 1.894 62.26% 

يمتـــاز بالموضـــوعية والجديـــة خـــ ل عمميـــة تقـــويم  3 9
 الطمبة الشيرية أو اليومية 

0.96 1.868 62.91% 

 %63.36 1.779 0.94 تتصف  اختباراتو الصفية بالوضوح والدقة 2 0
يقـــوم التدريســـي أداء طمبتـــو فـــي المـــادة الدراســـية  6 4

 ةبوسائل تقويمية متعدد
0.88 1.803 69.64% 

يتوخى الدقة في تصحيح أوراق الاختبـارات ووضـع  7 3
 الدرجة

0.82 1.822 60.24% 

يشرح لمطمبة أخطائيم ويوضحيا ليم بعـد الاختبـار  8 7
 دون إحراجيم

0.83 1.743 60.07% 

 %28.93 1.784 0.72 أسئمة الاختبار شاممة لكل منيج المادة الدراسية  9 6
ــر يكثــر أل 01 9 تدريســي مــن طــرح الأســئمة المثيــرة لتفكي

 العممي داخل المحاضرة وخارجيا.
0.76 1.860 28.61% 

 %64.14 1.804 0.89 الدرجة الكمية لممجال
 ضعيف مستوى الأداء العام

 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:
%( إمػػػا 45.05أف مسػػتوى أاداء العػػػاـ فػػػي المجػػػاؿ التقػػػويـ كػػػاف ضػػػعيفا أيضػػػا,إذ كػػػاف وز ػػػه المئػػػوي يبمػػػغ)

(,و جػػد إف أعمػػع فقػػرات فيػػه بمػػغ وز هػػا المئػػوي 0.695(وا حرافػػه المعيػػاري كػػاف)9.67متوسػػطه الحسػػابي فقػػدره )
%(,ويرى الباحػث أف السػبب فػي ضػعؼ هػذا المجػاؿ يكمػف 36.40%(أما أوطئ هذه الفقرات وز ا كاف)44.44)

تقػػيس لػػدرة الطمبػػة عمػػع ااسػػت تاج , فػػي ضػػعؼ لػػدرة بعػػض تدريسػػي التػػاريا فػػي صػػياوة ااسػػئمة الواضػػحة التػػي 
والتحميؿ و التركيب,وويرها ومف القدرات العقمية,ويرى الباحػث بمػا إف مػواد التػاريا تمتػاز بالسػرد والتفصػيؿ وكػوف 
الطريقػػػػة التدريسػػػػية المتبعػػػػة مػػػػف لبػػػػؿ اومػػػػب تدريسػػػػي الجامعػػػػة تعتمػػػػد عمػػػػع تمقػػػػيف المعمومػػػػات وحفظهػػػػا وبالتػػػػالي 

متحاف لذا يعتمد تدريسها عمع ااسئمة التي تتميز بالتوسع والتفصيؿ  ظ اً م هـ بػاف هػذا استرجاعها ع د أجراء اا
ال ػػوع مػػف ااسػػئمة وااوتبػػارات يكػػوف االػػدر عمػػع تقػػويـ الػػتمكف مػػف هػػذه المػػادة الموسعة,فضػػلا عػػف كػػوف اومػػب 

يسػػي التػػاريا يعتمػػدوف فػػي ألتدريسػػيف لميمػػي المعرفػػة بقواعػػد إعػػداد ااوتبػػارات الموضػػوعية,كما  جػػد أف بعػػض تدر 
احتسػػاب درجػػة الطالػػب عمػػع درجػػة اامتحػػاف التحريػػػري فقػػط دوف إعطػػاء اهتمػػاـ لم  ػػاطات الصػػفية واللاصػػػفية 
لمطالب ع د أجراء تقويـ تحصيمه,فضلا عف إهمػاؿ ألتدريسػي تقػويـ المجػاليف اا فعػالي والػ فس الحركػي وتركيػزهـ 

ذه الكفاية المهمة, في حيف ال ظػرة الحدياػة لعمميػة التقػويـ تؤكػد عمػع عمع المجاؿ المعرفي فقط وهذا يعد ضعفا له
ضرورة عمؿ التقويـ عمع لياس مدى  مو الطمبة في كافة الجوا ب العقمية وال فسية, والجسمية , ولػيس فػي جا ػب 

 واحد فقط .
 اليدف الثالث:



التػاريا فػي ضػوء التػدريس هؿ توجد فػروؽ ذات دالػة إحصػائية فػي مسػتوى تقػويـ أداء عضػو هيئػة تػدريس 
 الفعاؿ تعزى لمتغير ج س الطمبة.

وتحقيقػػاً لهػػذا الهػػدؼ , فقػػد تػػـ تحميػػؿ البيا ػػات الواصػػة بهػػذا الهػػدؼ , وتبػػيف إف المتوسػػط الحسػػابي لػػدرجات 
( , فػػػي حػػػيف كػػػاف المتوسػػػط 5.509( درجػػػة وبػػػا حراؼ معيػػػاري )983.57العي ػػػة الموتػػػارة مػػػف الػػػذكور لػػػد بمػػػغ )

( .وع ػػد اوتبػػار مع ويػػة الفػػروؽ بػػػيف 90.302( درجػػة وبػػا حراؼ معيػػاري )985.79اا ػػاث ) الحسػػابي لػػدرجات
متوسػػػطي الػػػدرجات , وباسػػػتوداـ ااوتبػػػار التػػػائي لعي تػػػيف مسػػػتقمتيف وجػػػد بػػػ ف القيمػػػة التائيػػػة المحسػػػوبة تسػػػاوي 

( , تبػيف 67جػة حريػة )( ودر 0.03( ع د مستوى دالة)9,760( وع د مقار تها بالقيمة الجدولية البالغة )0,705)
 ( يوض  ذلؾ 92إف القيمة التائية المحسوبة الؿ مف القيمة التائية الجدولية والجدوؿ )

 
 لمعرفة دلالة الفروق في متغير الجنس(T.TEST) نتائج اختبار (03جدول )

 
 
 
 
 
 

 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:
ويرى الباحث أف عدـ وجػود فػروؽ ذات دالػة مع ويػة تعػزى إلػع متغيػر) الجػ س( يعػود إلػع ت ػابه الكفايػات 

جامعػة كػربلاء, ممػا يع ػي تعػرض الطمبػة  -لتي يمارسها أعضػاء هيئػة تػدريس التػاريا فػي كميػة التربيػةالتعميمية وا
الػػػػذكور واا ػػػػاث إلػػػػع  فػػػػس إاليػػػػة فػػػػي التػػػػدريس والػػػػذي يفتقػػػػر إلػػػػع الفاعميػػػػة والجػػػػودة التػػػػي تطمػػػػ  لهػػػػا الجامعػػػػة 

فعػاؿ, واوتمفػت هػذه ال تيجػة مػع ( يوض  المقار ة بيف استجابات عي ة الدراسػة عمػع مقيػاس التػدريس ال9,وال كؿ)
 جميع الدراسات التي أظهرت تفوؽ الذكور عمع اا اث كدراسة ودراسة .

 (يوضح المقارنة بين استجابات الذكور والإناث عمى مقياس التدريس الفعال 0شكل)
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لتدريس الفعاؿ أهمية يهدؼ إلع التعرؼ مف ولاؿ تقويـ أداء عضو هيئة تدريس إلع أكار مجاات مقياس ا
. 

ولتحقيػػػؽ هػػػذا الهػػػدؼ, تػػػـ اسػػػتوراج المتوسػػػطات الحسػػػابية لمجػػػاات مقيػػػاس الدراسػػػة فضػػػلا عػػػف اسػػػتوراج 
 (.93ااهمية ال سبية لكؿ مجاؿ مف مجاات المقياس,كما في الجدوؿ )

 المقياس رتيب المجالات بحسب المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لكل مجال من مجالات ت (02جدول)
 
 ت

 
 المجاات

عدد الفقرات 
 المجاؿ

متوسطات 
 المجاؿ

ااهمية ال سبية 
 لممجاؿ

ترتيب المجاؿ بحسب 
 ااهمية

ااهػػػػداؼ التربويػػػػة و ااهػػػػداؼ السػػػػموكية  9
 ممحاضرةل

7 9.622 
 

49.276% 3 

 4 %40.425 9.697 7 التوطيط لممحاضرة وت فيذها 8
 5 %40.576 9.699 90 العلالات اا سا ية 5
 2 %49.503 9.639 99 إدارة بيئة التعمـ وتق ياتها التعميمية 2
 9 %45.686 9.792 6 القدرة عمع إدارة الصؼ وضبطه 3
 8 %45.055 9.678 90 السمات ال وصية 4
 5 %45.02 9.679 90 التقويـ 5

  %48.085 9.642 45 الدرجة الكمية
 يلاحظ مف الجدوؿ أعلاه:
(والػذي 9.642العاـ لمجاات مقياس تقويـ أداء عضو هيئة تدريس التػاريا بػالغ)   محظ مف ولاؿ المتوسط

%(, إف درجػػة التقػػويـ العػػاـ اداء أعضػػاء هيئػػة التػػدريس جػػاء بدرجػػة ضػػعيفة عمػػع 48.085كػػاف وز ػػه المئػػوي )
جميػػػػػػػػػػػػػع مجػػػػػػػػػػػػػاات مقيػػػػػػػػػػػػػاس الدراسػػػػػػػػػػػػػة ,حيػػػػػػػػػػػػػث تراوحػػػػػػػػػػػػػت ااوزاف المئويػػػػػػػػػػػػػة لمجػػػػػػػػػػػػػاات المقيػػػػػػػػػػػػػاس مػػػػػػػػػػػػػابيف 

%(اسػػػػتجابات عي ػػػػة الدراسػػػػة عميػػػػه, إمػػػػا متوسػػػػطات المجػػػػلات فقػػػػد تراوحػػػػت مػػػػا بػػػػيف 45.686%(و)40.576)
(,وبػػذلؾ  جػػد أف المجػػاؿ الوػػامس) القػػدرة عمػػع إدارة الصػػؼ وضػػبطه (جػػاء بالمرتبػػة ااولػػع 9.699(و)9.678)

ؿ الػذي (,إمػا المجػا9.792%(إمػا متوسػطه فقػد بمػغ)45.686والترتيب بيف المجاات السبع,إذ كػاف وز ػه المئػوي)
حصػػػػؿ عمػػػػع المرتبػػػػة ااويػػػػرة فػػػػي ترتيػػػػب المجػػػػاات كػػػػاف المجاؿ)العلالػػػػات اا سػػػػا ية( ولػػػػد كػػػػاف وز ػػػػه المئويػػػػة 

(يوضػ  ترتيػب مجػاات مقيػاس التػدريس الفعػاؿ 8(, وال كؿ )9.699%( متوسطه الحسابي  بالغ)48.085يبمغ)
 مف حيث أهميتها ال سبية.

 
 

 ت أفراد العينةترتيب المجالات بحسب استجابا (9الشكل )



 
 الفصل الخامس

 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
بعػد إكمػػاؿ إجػػراءات الدراسػػة وتحميػػؿ ال تػائج التػػي توصػػؿ إليهػػا الباحػػث مػف وػػلاؿ دراسػػته , يعػػرض فػػي هػػذا 
الفصؿ ااست تاجات التي توصؿ إليها مف ولاؿ  تائج الدراسة,مع تقديـ بعض التوصيات التي لد تساعد في رفػع 

ستوى أداء عضو هيئة التدريس في الجامعػة  فػي ضػوء التػدريس الفعػاؿ ,وتقػديـ بعػض المقترحػات اسػتكمااً لمػا م
 جاء في الدراسة الحالية .
 أولًا : الاستنتاجات 

 مف ولاؿ ال تائج التي توصؿ إليها الباحث است تج ا تية :
فعػاؿ والمتمامػة فػي مكو ػات مقيػاس البحػث إف اومب أعضاء هيئة تدريس التاريا ا يراعػوف أصػوؿ التػدريس ال .9

 وهي ما يطمؽ عميها بالكفايات التعميمية.
عػػدـ اهتمػػاـ اومػػب أعضػػاء هيئػػة تػػدريس التػػاريا بكيفيػػة اسػػتعماؿ إ ػػارات يػػده أو إيمػػاءات وجهػػه وحركاتػػه أو  .8

 كيفية  تغير  برة الصوت إا اء إلقاء المحاضرة عمع الطمبة.
بػػة و أعضػػاء هيئػػة تػػدريس التاريا,وبتػػالي لمػػة تػػ اير ألتدريسػػي فػػي  وصػػية ضػػعؼ العلالػػة المتبادلػػة بػػيف الطم .5

 المتعمـ .
عػػػػدـ اسػػػػتعماؿ اومػػػػب أعضػػػػاء هيئػػػػة تػػػػدريس التػػػػاريا لمتق يػػػػات التعميميػػػػة الحدياػػػػة والم اسػػػػبة لتحقيػػػػؽ أهػػػػداؼ  .2

 المحاضرة.
دريسػية أساسػية,وهذا اعتماد اومب أعضػاء هيئػة تػدريس التػاريا عمػع  الطريقػة االقائيػة فػي التػدريس كطريقػة ت .3

 يعد لصور في عممية التدريس وفؽ التربية الحدياة . 
 ثانياً : التوصيات 

 است اداً إلع ال تائج التي توصؿ إليها الباحث يوصي بما ي تي :
ضرورة ااهتماـ بالتدريس الفعاؿ والمؤار في  وصية المتعمـ وبالتالي إحػداث التغيػر المروػوب فيػه فػي سػموؾ  .9

 س تمقيف الطالب بالمعمومات والمعارؼ فقط. المتعمـ,ولي



ضرورة الت كيد عمع أهمية التعامؿ اايجابي والولاؽ والمػؤار فػي  فػوس الطمبػة المب ػي عمػع ااحتػراـ المتبػادؿ  .8
بػيف التدريسػي والطالب,فضػلا عػف إ ػػاعة روح التسػام  وتقبػؿ أراء ا وػريف برحابػػة صػدر و الحػث عمػع حػػب 

 ؿ أو استحياء .العمـ والبحث ع ه بلا وج
ضرورة ااهتماـ بمفردات دورات الطرائؽ التدريسية واف ا تكوف عبارة عف دورة روتي ية ا ت اير لها في عممية  .5

 التدريس الجامعي إ ما تستامر اوراض الترلية فقط .
ف الجامعػة ضرورة اهتماـ أعضاء هيئة التدريس الجػامعي بكيفيػة اسػتعماؿ التق يػات التربويػة فػي التعمػيـ حيػث إ .2

 تزور بهذه الوسائؿ المهمة. 
وضع بر امج تدريبي تطويري لرفع درجة ت هيؿ أعضاء هيئة التدريس وتزويدهـ بالمهارات والكفايػات التدريسػية  .3

 اللازمة ل جاح كؿ مف يقوـ بمه ة التدريس,مع ضرورة ب اء أداة لتقويـ ااداء الجامعي.
ممية تقويـ أداء أعضاء هيئة التدريس فيها مف وجهة  ظػر الطمبػة ضرورة عمؿ الكمية أو الجامعة عمع إتباع ع .4

 ب كؿ س وي ,واعتمادها ك داة في التعرؼ عمع مواطف الضعؼ والقوة لدى ألتدريسي ب كؿ عاـ.
 ضرورة ت كيد الجامعة  عمع التحاؽ أعضاء هيئة التدريس فيها بدورات طرائؽ التدريس وب كؿ دوري ومكاؼ  .5
مػػػع التحػػػاؽ أعضػػػاء هيئػػػة التػػػدريس  بالػػػدورات التدريبيػػػة داوػػػؿ أو وػػػارج البمػػػد فػػػي  ػػػتع الت كيػػد عمػػػع العمػػػؿ ع .6

ااوتصاصػػػات الموتمفػػػة وذلػػػؾ اعػػػدادهـ إعػػػداداً جيػػػداً وجعمهػػػـ مػػػؤهميف لودمػػػة أب ائ ػػػا الطمبػػػة فػػػي الجامعػػػات 
 العرالية كافة.

رؽ تت اسػػب مػػع المػػادة وتايػػر ضػرورة تقميػػؿ عػػدد الطمبػػة فػػي القاعػة الواحػػدة ليػػتمكف ألتدريسػػي مػػف اسػتعماؿ الطػػ .7
 الطمبة  حو المادة .

 
 

 ثالثاً : المقترحات 
 ومف ولاؿ  تائج الدراسة, يقترح الباحث إجراء ا تية :

إجػراء دراسػػة مماامػػة لمدراسػػة الحاليػػة لتقػػويـ أداء أعضػػاء هيئػة التػػدريس فػػي ضػػوء التػػدريس الفعػػاؿ وفقػػا لػػبعض  .9
 ة والتوصص العممي والمقب العممي .المتغيرات كػ)ج س ألتدريسي وس وات الوبر 

أجػػراء دراسػػة مماامػػة لمدراسػػة الحاليػػة لتقػػويـ أداء أعضػػاء هيئػػة التػػدريس فػػي االسػػاـ ااوػػرى لكميػػة التربيػػة فػػي  .8
 جامعة كربلاء.

 إجراء دراسة مماامة لمدراسة الحالية لتقويـ أداء أعضاء هيئة التدريس في ضوء الجودة ال اممة. .5
لمدراسة الحالية لتقويـ أداء أعضاء هيئة التدريس في ضوء التدريس الفعاؿ مف وجهة  ظػر إجراء دراسة مماامة  .2

 ألتدريسي  .
إجػػػراء دراسػػػة مقار ػػػة فػػػي تقػػػويـ أداء أعضػػػاء هيئػػػة التػػػدريس فػػػي ضػػػوء التػػػدريس الفعػػػاؿ بحسػػػب التوصصػػػات  .3

 العممية و اا سا ية في الجامعة.
 التدريس في ضوء التدريس الفعاؿ بيف جامعات العراؽ كافة. إجراء دراسة مقار ة في تقويـ أداء أعضاء هيئة .4

 المصادر
ابػػػو سػػػمرة ,وأوػػػروف , محمػػػود احمػػػد:)المعولات التػػػي تواجػػػه الم ػػػرفيف ااكػػػاديميف فػػػي جامعػػػة القػػػدس المفتوحػػػة فػػػي  .9

 .  8004,فمسطيف ,6, جامعة القدس,العدد  مجمة جامعة القدس المفتوحة لشبحاث والدراساتفمسطيف( , 



حمد,عبػػػػػد الػػػػػرحمف احمػػػػػد:)أراء مدرسػػػػػات ااجتماعيػػػػػات فػػػػػي المرحمػػػػػة المتوسػػػػػطة بدولػػػػػة الكويػػػػػت حػػػػػوؿ أدائهػػػػػف اا .8
 .8006,الكويت,88,المجمد64,جامعة الكويت,العددالمجمة التربويةألتدريسي(,

 ـ.9770,مطبعة دار الحكمة, بغداد,اتجاهات حدياة في تدريس المواد ااجتماعيةااميف,  اكر محمود وأوروف:  .5
برلعاف,الربيع,احمد وعمي:)تقويـ الممارسات التدريسية لممقررات التربوية مف وجهة  ظر الطػلاب )دراسػة ميدا يػة بكميػة  .2

 .8005, 2,الس ة الاالاة,العددمجمة حضرموت لمدراسات والبحوثالمكلا((,-التربية
في تحصيؿ تمميػذات   الصػؼ الوػامس  الجبوري ,سعد جويد كاظـ :) فاعمية  اافلاـ التاريوية  التعميمية والمصورات .3

.)رسػػالة ماجسػػتير ويػػر 8003اابتػػدائي فػػي مػػادة التػػاريا العربػػي ااسػػلامي(, كميػػة التربيػػة ااساسػػية , جامعػػة بابػػؿ,
 م  ورة(

الجفري,ابتسػػػػػاـ حسػػػػػيف:)أراء طالبػػػػػات الدراسػػػػػات العميػػػػػا فػػػػػي ااداء ألتدريسػػػػػي اعضػػػػػاء هيئػػػػػة التػػػػػدريس بجامعػػػػػة أـ  .4
 .8008,الكويت,94,المجمد42,جامعة الكويت,العددتربويةالمجمة الالقرى(,

الحمادي, حسيف عمي:)م كمة طلاب المرحمػة ااعداديػة دولػة اامػارات , بػيف اكتسػاب المفػاهيـ والتعميمػات فػي كتػب  .5
 .8000, دولة اامارات العربية المتحدة,جريدة البيافالتاريا(,  

مجمػة لسـ المحاسػبة بالجامعػة ااسػلامية وذلػؾ مػف وجهػة  ظػر الطمبة( حمس,سالـ عبد الله: )تقويـ فاعمية التدريس في .6
 .8005,فمسطيف, 9,العدد95,الجامعة ااسلامية بغزة,المجمدالجامعة ااسلامية,سمسمة الدراسات اا سا ية

عػػة مجمػػة جامالحولي,عميػػاف:) اتجاهػػات أعضػػاء هيئػػة التػػدريس فػػي الجامعػػة ااسػػلامية بغػػزة  حػػو تقيػػيـ الطمبػػة لهـ(, .7
 .8005, 5,المجمد89العددال جاح لشبحاث)العموـ اا سا ية(,

 ـ.9770, وزارة التعميـ العالي, جامعة بغداد, بغداد,م اهج البحث التربويق داود, عزيز ح قا, وأ ور حسيف:  .90
التوزيػػع , , دار عمػاف لم  ػر و  9, ط التصػاميـ ال فسػية فػػي الدراسػات ال فسػية والتربويػػةرءوؼ , إبػراهيـ عبػد الوػػالؽ :  .99

 .  8009عماف , ااردف , 
 ـ .9759, دار   الت ليؼ , القاهرة ,  8, طعمـ ال فس ااحصائي ولياس العقؿ الب ريالسيد , فؤاد البهي : .98
مجمة كميػػة التربيػػة السػػرطاوي, عبػػد العزيػػز مصػػطفع: )ب ػػاء مقيػػاس فػػي الكفايػػات التعميميػػة لمعممػػي التربيػػة الواصػػة(, .95

 .9772,يو يو,90ية المتحدة,الس ة التاسعة,العدد ,جامعة اامارات العرب
 .9752,ااتجمو المصرية,القاهرة,في التربية المقار ةسمعاف,مرسي,وهيب ومحمد م ير: .92
 .8009,مكتبة الدار العربية لمكتاب,القاهرة,التعميـ الجامعي والتقويـ الجامعي بيف ال ظرية والتطبيؽ حاتة,حسف: .93
مػػد و ػػحته عبػػد المػػولع عبػػد الحافظ:)دراسػػة تػػ اير بعػػض المتغيػػرات فػػي تقيػػيـ  طمبػػة الصػػباطي,محمد,إبراهيـ سػػالـ مح .94

 6, المجمػد 9,العددالمجمة العممية لجامعة الممؾ فيصؿ)العموـ اا سا ية واادارية(الجامعة اداء عضو هيئة التدريس(,
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